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EVACUACION Y TRASLADO DE PACIENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Acondiciona espacios de intervencion, analizando las caracteristicas de entornos tipicos

de actuacion.

RA2. Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacion de pacientes seleccionando los

medios materiales y las técnicas necesarias.
RA3. Aplica técnicas de conduccién simulada relacionando el riesgo de agravamiento de las
lesiones del paciente con las estrategias de conduccion.

RAA4. Transfiere al paciente reconociendo los datos relevantes del estado inicial del mismo, de
las incidencias observadas y de los cuidados prestados durante el trayecto.

Criterios de Evaluacion del RA1

RA1. Acondiciona espacios de intervencidn, analizando las caracteristicas de entornos tipicos
de actuacion.

a) Se han clasificado las situaciones de emergencia evaluando los riesgos para victimas y equipos de
actuacion.

b) Se ha identificado la situacion de riesgo previo al inicio de la asistencia sanitaria.
c) Se ha realizado el balizamiento de la zona del incidente.
d) Se han descrito los métodos y materiales de seguridad y balizamiento.

e) Se ha elegido la ubicacién del vehiculo en la posicidn y distancia adecuada para proteger a las
victimas y a la unidad asistencial.

f) Se han aplicado los procedimientos de estabilizacién basica de un vehiculo.

g) Se han descrito y seleccionado los métodos de acceso a un paciente en el interior de un vehiculo,
vivienda, local o zona al aire libre.

h) Se han identificado los procedimientos de comunicacion con los medios de rescate ante la
imposibilidad de acceso seguro al paciente.

i) Se han descrito los procedimientos ante riesgos NRBQ (Nuclear, Radiactivo, Bioldgico y quimico).

j) Se han descrito y aplicado medidas de autoproteccidn personal ante los riesgos de la actividad
profesional.




Criterios de Evaluacion del RA2

RA2. Aplica procedimientos de inmovilizacidn y movilizacién de pacientes seleccionando los

medios materiales y las técnicas necesarias.

a) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacién y movilizacién de las unidades
asistenciales.

b) Se han descrito los métodos de inmovilizacidn segun las potenciales lesiones del accidentado y las
circunstancias del accidente.

¢) Se han aplicado técnicas de inmovilizacion preventiva del paciente.

d) Se han descrito los principales métodos de movilizaciéon en emergencias.

e) Se han realizado operaciones de traslado de pacientes desde el lugar del suceso al vehiculo de
transporte.

f) Se han descrito los procedimientos para asegurar una mayor confortabilidad del paciente durante el
traslado en la camilla de la unidad asistencial.

g) Se han descrito las medidas posturales a aplicar al paciente sobre la camilla.

h) Se han descrito y aplicado los principios de ergonomia en el ejercicio de la actividad profesional.

i) Se han reconocido y fijado todos los elementos susceptibles de desplazarse y producir un dafio
durante el traslado.

j) Se ha descrito la informacion que debe proporcionarse al paciente y a los familiares sobre la
posibilidad de uso de las sefiales acusticas, el tiempo aproximado de traslado y el hospital de destino.

I Criterios de Evaluacion del RA3

RA3. Aplica técnicas de conduccion simulada relacionando el riesgo de agravamiento de las
lesiones del paciente con las estrategias de conduccidn.

a) Se han definido los conceptos basicos sobre conduccién y seguridad vial.

b) Se ha valorado el uso de las sefiales acusticas segln el estado de salud del paciente y las condiciones
de la via.

c) Se han tenido en cuenta los criterios de proximidad, estado de la via, saturacion del trafico y
condiciones climaticas.

d) Se han realizado en un circuito cerrado las maniobras de conduccion, aceleracidn, desaceleraciéon y
giro, evitando el riesgo de agravamiento de las lesiones o posibles lesiones secundarias del paciente,

y cumpliendo con la normativa vigente.

e) Se ha identificado la informacion para el traslado del paciente al centro sanitario de destino. f)

f) Se ha establecido el proceso de evaluacidn continua del estado del paciente.
g) Se ha seleccionado la ruta en funcién del estado del paciente.

h) Se han identificado las repercusiones organicas que un traslado inadecuado puede tener en la salud
del paciente.




Criterios de Evaluacion del RA4

RAA4. Transfiere al paciente reconociendo los datos relevantes del estado inicial del mismo, de
las incidencias observadas y de los cuidados prestados durante el trayecto.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

Se identifica la figura responsable de la recepcion del paciente.

Se han verificado los datos de identificacidn y el resultado de la valoracion del paciente.

Se han identificado las posibles contingencias ocurridas durante el desplazamiento al centro
asistencial.

Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunicacién con el centro asistencial. e)

Se ha cumplimentado el informe de asistencia inicial y traslado.

Se ha utilizado el sistema de Codificacion Inter nacional de Enfermedades (CIE) en la emisidn del
informe basado en signos y sintomas del paciente.

Se ha elaborado el informe para el responsable del triaje hospitalario.

Se han identificado y aplicado los procedimientos de comunicacién de la informacién relacionada
con el traslado.

Se han definido los aspectos legales relacionados con el secreto profesional. j) Se han detallado los
diferentes tipos de responsabilidad legal.




EVALUACION

CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo
de conocer el progreso del alumno respecto a la formaciéon adquirida y la consecucién de los
resultados de aprendizaje del médulo profesional que contribuyen a la adquisicion de la
competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de ensefianza—
aprendizaje estdn relacionadas con los criterios de evaluacién que, para este mddulo, recoge el
Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno debe
desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del médulo. Por este motivo,
las actividades de ensefanza-aprendizaje también serdn de evaluacién.

Se realizard una evaluacidn inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos
previos del grupo de alumnos-as, como punto de partida del proceso de ensefanza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizard una evaluacidon formativa por
trimestre, para conocer como se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas,
la metodologia aplicada (intervencién del profesor, recursos utilizados...) asi como la
temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicidn de los
resultados de aprendizaje del mddulo profesional.

Se realizard una evaluacion sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados
y el grado de consecucion de los mismos.

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacion en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de 18
de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicardn otras técnicas e instrumentos de
evaluacion distintas al resto de compafieros/as.

Se valora:

e El conjunto de mddulos profesionales y los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo
con los criterios de evaluacion establecidos en cada mddulo y los objetivos generales del
ciclo formativo.

A lo largo del curso tendran lugar, en primer lugar, la evaluacidn inicial (correspondiente con la
sesion de evaluacion inicial), luego tres sesiones de evaluacién parcial y, para terminar, dos
convocatorias finales en el mes de junio. En cada evaluacién iremos constatando que el alumnado
va alcanzando los diferentes RA y superando los distintos criterios de evaluacidn a través del trabajo
de las unidades correspondientes.

CRITERIOS DE EVALUACION EL APRENDIZAJE

Los criterios de evaluacién que se han seleccionado para esta programacion son los establecidos por
la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias.

Estos criterios de evaluacion estan asociados a cada uno de los cuatro resultados de aprendizaje que
componen nuestro médulo profesional, y se encuentran distribuidos en cada una de las 13 Unidades
Didacticas.

Se evaluara de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos
programados (evaluacién personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica




docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcién de la entrega en plazo
de las diferentes actividades, su participacién en clase, actitud en cuanto al mddulo profesional,
trabajo en equipo, su evolucidn en el médulo profesional.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacidn se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacion. Los
procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas
utilizadas.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas
apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar cada
uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluacién serdn diversos y de su uso se extraeran
datos que seran registrados en la ficha de evaluacidn del alumnado.



Enumeramos cada uno de ellos:

Para la Evaluacion inicial o diagnéstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios y
observacién sistematica en el aula).

Para la Evaluacidn continua o procesual:
Entre los procedimientos:

e La observacion sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos y alumnas
en el aula, prestar atencién a los aspectos mas importantes y captar sus detalles mas
significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de
actitudes que no pueden ser conocidos por otros procedimientos.

e El andlisis de las actividades de clase, Se va a actuar con una actitud mds investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas
aportan una informacidn valiosa para orientar la practica docente.

Entre los instrumentos:
e Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

— Realizacién de proyectos en la plataforma Google Classroom.
— Realizacién de glosario de términos.

— Confeccion de un cuaderno de practicas.
— Actividades de E/A.

— Lecturas de bibliografia recomendada.

— Otras

® Pruebas escritas (examenes): se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada evaluacién
parcial. Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas
adicionales.

— Las pruebas de caracter tedrico podran constar de las siguientes partes.
o Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la correcta.

o Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso

o Identificacion de imagenes e ilustraciones.
o Preguntas cortas o a desarrollar

— Las pruebas de cardcter prdctico: un ejercicio practico que evalle la capacidad del
alumnado en la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos. Podrdn ser
supuestos tedrico-practicos o procedimientos a realizar in situ.

Para superar los criterios de evaluacidon asociados a este instrumento, es imprescindible la
realizacién y presentacion de al menos el 75% de los ejercicios tedrico-practicos realizados, para
superar el modulo profesional de forma positiva. Siendo ademas necesario una calificacion igual o
superior a 5 en los mismos para la superacién del mddulo.

En el caso de alumnos/as que no hayan realizado y/o presentado el 75% de los ejercicios tedrico-
practicos o mas de las practicas programadas en la evaluacion, tendran que realizar un examen
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proresorado Ia realizacion de dicha pruebad.

Se valorard la realizacién, interés y destreza de las practicas, asi como los informes realizados de
cada una de ellas.

Las actividades tedrico-practicas y practicas serdn no recuperables, salvo que el profesor asi lo
considere por causa de fuerza mayor debidamente justificada. Estas actividades se recuperaran en el
periodo de recuperacién (marzo-junio), pudiéndose afiadir actividades extras para profundizar en
contenidos no suficientemente trabajados o superados por el alumno/a.

Para la Evaluacion final: mediante la realizaciéon de pruebas especificas de evaluacion (preguntas,
resolucion de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.).

ACLARACIONES: Como norma general, no se hardan examenes especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente (enfermedad) o no, no se presenten a los examenes el dia convocado. Estos
alumnos/as deberan realizar el examen no realizado en el periodo de recuperacion.

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacion en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de 18
de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicardn otras técnicas e instrumentos de
evaluacidn distintas al resto de compafieros/as.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos/as tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacidn continua: es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacion en
las actividades programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua
(Orden de 18 de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicardan otras técnicas e
instrumentos de evaluacion distintas al resto de compafieros/as.

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluaciéon
establecidos en el médulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno/a, se obtendra a través de la ponderacién de los
RA, CE e instrumentos de evaluacion tal y como se definen en los cuadros de este apartado.

A lo largo del curso se celebraran dos sesiones de evaluacion parciales, ademas de la evaluacion
inicial y la final. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado los
resultados de aprendizaje. Cuando mas de un instrumento se asocie a mas de criterio de evaluacion,
la puntacién del criterio sera la media ponderada entre ellos.

La calificacion de cada evaluacion se obtendrd a través de los instrumentos anteriormente descritos
Yy que se asociara a uno o varios criterios de evaluacién, utilizados para evaluar los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacién los cuales han sido ponderados segun peso e importancia
en el médulo, para obtener la calificacion global del médulo, que se expresa en un resultado
numérico de 1 a 10.

Aquel alumno/a que no se presente a una prueba escrita u oral o no entregue actividades
evaluables en tiempo y forma serd evaluado negativamente (con un 0) en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluacion
positiva, deberd presentarse a un nuevo examen, que se realizara, de forma general, tras la
correspondiente evaluacidon parcial. En dicha fecha, deberd presentar aquellas actividades
evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo correspondiente a la evaluacidn parcial




evaluada negativamente. En dicha convocatoria, la calificacidn del alumnado corresponderd con una
nota numérica comprendida entre 1y 10.

Para poder aplicar este sistema de calificacion el alumnado debe poder beneficiarse de la evaluacion
criterial y continua, de lo contrario realizaran pruebas totalizadoras. Si las ausencias son puntuales y
estan debidamente justificadas, como una falta por enfermedad, tendran la opcidn de entregar o
realizar las actividades que no se pudieron hacer debido a la no asistencia y asi beneficiarse de la
evaluacion continua (aunque el cuando se realizard abarcara hasta la recuperacién del trimestre en
el que se encuentre).

Si las ausencias son puntuales y no estan justificadas el alumnado podra entregar las actividades,
pero la rubrica reflejard la entrega fuera de plazo, asociada a una disminucion de la calificacién,
segun la rubrica correspondiente.

La calificacion serd numérica, con un valor comprendido de 1 a 10, sin decimales.
La calificacion final sera redondeada por exceso a partir del 0,5.

Para superar un resultado de aprendizaje la calificacion media de sus criterios debe ser igual o
superior a 5, al igual que en el médulo profesional.

Se recuperara por criterios de evaluacién no superados.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES

La calificacién de cada evaluacién oscilard entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada
positivamente la evaluacion si se obtiene una calificacién de 5 o superior. Se debe superar cada uno
de los de los instrumentos (pruebas tedricas, actividades formativas, actividades evaluables...) para
poder evaluar positivamente. Las evaluaciones proporcionardn una calificacion meramente
informativa, puesto que, hasta la calificacién final, que incluya todas las calificaciones de dual, no
seran notas definitivas.

La calificacion de la evaluacion parcial obtenida se corresponde con la ponderacién correspondiente
al nivel de adquisicion de los criterios de evaluacién de cada uno de los Resultados de Aprendizaje
alcanzados en cada evaluacién.

LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL

La calificacién de la evaluacion final se tendra en cuenta la ponderacion de los resultados de
aprendizaje que aparecen resumidamente a continuacion:

RESULTADOS DE UNIDADES | EVALUACION | PORCENTAJE DEL R.A. PARA
APRENDIZAJE DIDACTICAS LA CALIFICACION FINAL
RA. 1 1,2,3y4 12 30 %
R.A.2 5,6,7y8 12y 22 30 %
RA.3 12 22 10%
R.A. 4 9,10y 11 22 30 %




A continuacidn, se detalla los Resultados de Aprendizaje del mddulo profesional con sus
correspondientes criterios de evaluacion-calificacidn. Se requiere obtener una nota de 5, o superior,
en cualquier prueba realizada para obtener una calificacién positiva en la evaluacién parcial.

R.A | Acondiciona espacios de intervencion, analizando las | Ponderaciéon del R.A. 1

-1 | caracteristicas de entornos tipicos de actuacién 30%
ACTIVID
C.E PONDERACIO AD
ubD N C.E. FORMATI INSTRUMENTO
VA

Pruebas tedricas
a) 3% Pruebas practicas
Actividades de clase

Pruebas tedricas

b) 3% AFETP Pruebas practicas
1. Acondicionamientoy Actividades de clase
seguridad en los o
espacios de Pruebas teo,rlc.as
c) intervencion. 3% Pruebas practicas
Actividades de clase
Pruebas tedricas
d) 3% Pruebas practicas
2. Identificaciény Actividades de clase
procedimientos de .
prevencion frente a Pruebas teo,rlc.as
e) riesgos NRBQ. 3% AFETP Pruebas practicas
Actividades de clase
25%
Pruebas tedricas
f) 3% Pruebas practicas
3. Rescate de victimas. Actividades de clase
Técnicas de rescate
vehicular. Pruebas tedricas

9) 3% AFETP Pruebas practicas
Actividades de clase

Pruebas tedricas
h) | 4. Introduccionala 3% Pruebas practicas
biomecanica de los Actividades de clase

accidentes de trafico —
Pruebas teodricas

i) 3% Pruebas practicas
Actividades de clase




)

3%

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

Aplica

procedimientos

de inmovilizacion vy
movilizacion de pacientes seleccionando los medios
materiales y las técnicas necesarias.

Ponderacion del R.A. 2
30%

C.E

ubD

PONDERACIO
N C.E.

ACTIVID
AD
FORMATI
VA

INSTRUMENTO

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Ergonomia en
emergencias
sanitarias.

Movilizacion de
paciente.

Material para la
inmovilizacién de
pacientes.

Técnicas de
inmovilizacion de
pacientes.

3%

3%

3%

3%

3%

30%

3%

3%

3%

3%

3%

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

AFETP

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

AFETP

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

AFETP

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase




Aplica técnicas de conduccion simulada relacionando

R.A . . . . Ponderacion del R.A. 3
"3 | el riesgo de agravamiento de las lesiones del paciente 10%
con las estrategias de conduccion.
o ACTIVID
C.E PONDERACI AD
ub N C.E. FORMATI INSTRUMENTO
VA
Pruebas tedricas
a) 1,25% Pruebas practicas
Actividades de clase
Pruebas tedricas
b) 1,25% Pruebas practicas
Actividades de clase
Pruebas tedricas
c) 1,25% Pruebas practicas
Actividades de clase
Pruebas tedricas
d) 1,25% Pruebas practicas
12. Conduccion de la Actividades de clase
' ) 10%
ambulancia Pruebas tedricas
e) 1,25% Pruebas practicas
Actividades de clase
Pruebas tedricas
f) 1,25% Pruebas practicas
Actividades de clase
Pruebas tedricas
) 1,25% Pruebas practicas
Actividades de clase
Pruebas tedricas
h) 1,25% Pruebas practicas
Actividades de clase
Transfiere al paciente reconociendo los datos
RA | relevantes del estado inicial del mismo, de las | Ponderacién del R.A. 4
-4 | incidencias observadas y de los cuidados prestados 30%
durante el trayecto.
ACTIVID
C.E PONDERACIO AD
ub N C.E. FORMATI INSTRUMENTO
VA
9. Fisiopatologia del
transporte sanitario Pruebas tedricas
a) 3% | 30% Pruebas practicas
Actividades de clase




b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

10. Traslado y transferencia
de pacientes

11. Aspectos legales y
responsabilidad del TES

3%

Proebastedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

3%

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

3%

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

3%

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

3%

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

3%

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

3%

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

3%

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase

3%

Pruebas tedricas
Pruebas practicas
Actividades de clase




MECANISMOS DE RECUPERACION

Recuperacion de una prueba o examen: aquel alumnado que no haya podido presentarse a un
examen o esté pendiente de evaluacion positiva debera presentarse a un nuevo examen que se
realizard de forma general. Las pruebas de recuperacidon tendran las mismas caracteristicas que las
de evaluacion, esto tiene el objetivo de favorecer la igualdad entre el alumnado.

Recuperacion de una evaluacidon parcial: aquel alumnado que no haya superado la evaluacion
parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una prueba de recuperacién de
la materia pendiente. Se aprueba con una calificacién igual o superior a 5. En dicha fecha debera
presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo
correspondiente a la evaluacién parcial evaluadas negativamente.

Las recuperaciones se realizaran al final de cada trimestre, pudiendo modificarse la fecha de
realizacion bajo la valoracién de la profesora responsable. Siempre favoreciendo el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado pero respetando esta presente programacion.

Aguel alumnado que no supere algun resultado de aprendizaje de una evaluacién parcial podra
hacer una prueba de recuperacion. De la misma forma, aquel alumno/a que no haya realizado
alguna de las pruebas evaluables ya sea por una ausencia justificada o sin justificar, realizara la
prueba de recuperacion.

Convocatorias finales (junio): la realizaran aquellos alumnos que no hayan aprobado en la
recuperacion de la evaluacidn parcial correspondiente al trimestre. Seran examinados de aquellos
resultados de aprendizaje no superados durante el trimestre correspondiente. También estdn
convocados en esta recuperacion aquellos alumnos y alumnas que deseen mejorar los resultados
obtenidos.

Segln la Orden de 18 de septiembre de 2025, En las ofertas que cuenten con dos evaluaciones
finales por curso, el periodo de refuerzo y mejora de las competencias sera el comprendido entre las
dos evaluaciones finales.

Para aquel alumnado que desee mejorar sus resultados obtenidos en un maximo de 1 entero
respecto a la calificacion final, se le propondran durante este periodo una serie de actividades de
Ensefianza-Aprendizaje (cuaderno de practicas) que seran evaluadas con el fin de alcanzar dicho
propdsito. Para aquel alumnado que desee mejorar su calificacion final mds de un entero se
convocara a un examen donde se valoraran todos RA del médulo.

En la convocatoria de evaluacién, la calificacidn del alumnado corresponderd con una nota numérica
comprendida entre 1y 10.

Para el resto de los aspectos a considerar, tendremos como referencia los criterios de evaluacion
aprobados por el Departamento.

La calificacién minima necesaria para superar la recuperacién es un 5.

Criterios de calificacion: serdn los recogidos en el apartado anterior.

ALUMNADO SORPRENDIDO COPIANDO

En el caso de que se diera esta situacion, se procederd a la retirada de la prueba o actividad al
alumno/a, lo que automaticamente conlleva una ausencia de calificacion, ya que el examen no se
tendrd por presentado. Ademas, se aplicara lo recogido en las normas de convivencia del centro en
cuanto a las posibles sanciones que se puede imponer a un alumno/a sorprendido en esta




circunstancia.

ALUMNADO ABSENTISTA

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacidon en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de 18
de septiembre de 2025).

En caso de pérdida de derecho de evaluacidn continua en uno o varios médulos, el alumnado tendra
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere
oportunas, conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de
aprendizaje no superados, a lo incluido en la correspondiente programacion didactica y en el
proyecto educativo del centro. En todo caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades
practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para
si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

Por tanto, conllevara la imposibilidad de aplicar los mismos procedimientos de evaluacion que al
resto del alumnado, teniendo que realizar una prueba global previa a cada convocatoria final, en la
qgue demuestren haber adquirido todos los resultados de aprendizaje. Como se ha indicado
anteriormente, se cambiara el proceso de evaluacion a partir del 20% de faltas de asistencia.




PLANES DE EMERGENCIAS Y DISPOSITIVOS DE RIESGO PREVISIBLES

TELEEMERGENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO
PROFESIONAL.

RA1. Utiliza sistemas gestores de despacho de centros coordinadores de emergencia,
identificando las funciones y elementos del sistema despacho de llamadas.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito los objetivos de un centro coordinador de emergencias.

b) Se han valorado las caracteristicas de un centro de regulacion integrado 112 y de un centro de
regulacién médica 061.

c) Se han enumerado los elementos que componen un centro de coordinacion.

d) Se han clasificado los distintos tipos de recursos de los que dispone una central de
coordinacion.

e) Se han identificado las diferentes plataformas tecnolégicas existentes.

f) Se han definido las funciones y elementos de un sistema de despacho para gestién de centros
coordinadores de emergencias.

g) Se ha manejado el sistema de despacho del centro coordinador.

h) Se han realizado la conexién, la comprobacién de las

intercomunicaciones entre puestos y la salida del sistema, entre otros.

i) Se han valorado las advertencias del sistema recibidas.

j) Se han descrito los elementos de seguridad y el control de calidad en los centros coordinadores
de emergencias.

k) Se ha identificado el puesto de operaciones, su estructura y componentes.

RAZ2. Establece la comunicacién en un sistema de transmision integrado, describiendo los
elementos del proceso de comunicacién interpersonal.

CRITERIOS DE EVALUACION




a) Se han descrito los diferentes canales de comunicacién.
b) Se han descrito las barreras que dificultan el proceso de comunicacidn en radiocomunicacion y
transmision radiofdnica.

c¢) Se han clasificado los diferentes medios de transmision.

d) Se han descrito los tipos de onda y los elementos de una estacion de radio.

e) Se ha utilizado el lenguaje y normas de comunicacién via radio.

f) Se ha definido el lenguaje radiofénico y la comunicacién verbal y no verbal, a través de medios
no presenciales.

g) Se han utilizado técnicas de recepcion de mensajes orales, de comunicacién y de interrogatorio.
h) Se han establecido comunicaciones en un sistema de transmisidn integrado.

i) Se han solucionado problemas basicos surgidos en un sistema de transmisién.

j) Se han mantenido y actualizado los elementos de apoyo informativo de la Central de
Comunicaciones.

k) Se ha utilizado con propiedad la terminologia especifica en emergencias.

RA3. Recepciona demandas de emergencias, describiendo el proceso de recepcién e
identificando los datos significativos de la demanda.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito los procedimientos de actuacion en el proceso de recepcion de llamadas.

b) Se han identificado los datos relativos a la localizacién del suceso, identificacién del alertante,
riesgos afiadidos, entre otros, generandose una demanda.

c) Se han descrito la estructura y los campos de un formulario informatico de demanda.
d) Se ha realizado la toma de datos de la alerta con el programa informatico.
e) Se ha localizado la direccién de la demanda utilizando los sistemas cartograficos.

f) Se han descrito las caracteristicas significativas de cada uno de los planes de demanda de
emergencias.

g) Se han clasificado los diferentes tipos de demanda de emergencias de acuerdo con un
algoritmo de decisiones.

h) Se han cumplimentado los formularios de gestion de demanda de emergencias empleando las
TIC.

i) Se han categorizado y priorizado las demandas.

j) Se han interpretado los tipos de respuesta del sistema gestor.

RAA4. Valora la demanda de asistencia sanitaria, describiendo los protocolos de actuacion.

CRITERIOS DE EVALUACION




a) Se ha categorizado la demanda asistencial, segun la previsible gravedad del paciente.

b) Se han descrito los tipos de respuesta con o sin necesidad de movilizacién de recursos.

c) Se ha identificado al facultativo del centro coordinador al que hay que transferir la escucha.

d) Se ha cumplimentado el formulario correspondiente en el sistema gestor.

e) Se ha identificado el recurso asistencial mas adecuado atendiendo a la demanda sanitaria.

f) Se ha descrito el seguimiento de la unidad en situacién y tiempo hasta la conclusién del servicio.
g) Se han recabado los datos clinicos y cddigos de resolucion.

h) Se ha verificado la cumplimentacién del formulario informdtico en el sistema gestor, la
finalizacidon de la asistencia.

i) Se han clasificado las enfermedades y lesiones.

EVALUACION

Consideraciones generales

La evaluacion serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje con el
objetivo de conocer el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucion
de los resultados de aprendizaje del mdédulo profesional que contribuyen a la adquisicién de la
competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
enseflanza— aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacidon que, para este
madulo, recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el
alumno debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del mdodulo.
Por este motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también serdn de evaluacién (como
por ejemplo actividades grupales que seran de desarrollo y evaluacion).

Al inicio del curso académico se realizard una evaluacion inicial, que permita conocer las
caracteristicas y los conocimientos previos del grupo de alumnos/as, como punto de partida del
proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizard una evaluacion formativa por
trimestre, para conocer cémo se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas
seguidas, la metodologia aplicada (intervencion del profesor, recursos utilizados...) asi como la
temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicién
de los resultados de aprendizaje del moédulo profesional. Esta evaluacién formativa
correspondera a las evaluaciones parciales. En cada evaluacién iremos constatando que el
alumnado va alcanzando los diferentes RA y superando los distintos criterios de evaluacién a
través del trabajo de las unidades correspondientes.

Para terminar, se realizara una evaluacion sumativa final, para establecer los resultados de
aprendizaje alcanzados y el grado de consecucién de los mismos.

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacidn en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacién continua (Orden de
18 de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicaran otras técnicas e instrumentos de
evaluacion distintas al restos de compafieros/as.




Se valora:

— El conjunto de moddulos profesionales y los resultados de aprendizaje
alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en cada
madulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

— La madurez académica y profesional del alumnado.

- Las posibilidades de insercidn en el sector profesional correspondiente.

Criterios de evaluacidon del aprendizaje

Los criterios de evaluacidn que se han seleccionado para esta programacion son los establecidos
por la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias.

Estos criterios de evaluacidon estan asociados a cada uno de los cuatro resultados de aprendizaje
gue componen nuestro moédulo profesional, y se encuentran distribuidos en cada una de las 7
Unidades de Trabajo.

Se evaluara de forma individualizada en la medida en que cada alumno/a alcance los objetivos
programados (evaluacién personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia
practica docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcion de la
entrega en plazo de las diferentes actividades, su participacién en clase, actitud en cuanto al
madulo profesional, trabajo en equipo, y su evolucion en el médulo profesional.

Procedimientos e Instrumentos de evaluacion

La evaluacién se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacién. Los
procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas
utilizadas. A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el
contenido mds apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los
vamos a utilizar cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluacién seran diversos y
de su uso se extraeran datos que seran registrados en la ficha de evaluacién del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

Para la Evaluacion inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios y observacién sistematica en el aula por ejemplo con lluvia de ideas).

Para la Evaluacion continua o procesual:
Entre los procedimientos sefalo:

1. La observacion sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos en el aula,
prestar atencidn a los aspectos mds importantes y captar sus detalles mas significativos,
proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de actitudes que no
pueden ser conocidos por otros procedimientos.

2. El andlisis de las actividades de clase, se va a actuar con una actitud mas investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas
aportan una informacidén valiosa para orientar la practica docente.




Entre los instrumentos sefialo:
Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

a) Exdmenes tipo test.

b) Role-playing.

c) Realizacién de proyectos en la plataforma Google Classroom.
d) Actividades de E/A.

e) Lecturas de bibliografia recomendada.

f) Otras.

Todas las actividades son de obligatoria entrega, teniendo algunas de ellas la finalidad de
estimular el trabajo de los conceptos estudiados, por lo que seran de obligatoria entrega, pero
no se puntuaran, y otras se calificaran (las que van asociadas a los RA) sobre 10 puntos
utilizando los criterios mencionados a continuacion.

Estas pruebas/Instrumentos de Evaluacidn asociados a RA se calificardan con nota numérica del 1
al 10, y para obtener una calificacion positiva en cada evaluacidn se necesitara obtener una nota
minima de 5 en cada prueba.

Para superar estos Instrumentos de Evaluacién asociados a los criterios de evaluacidn, es
imprescindible superar cada uno de los Resultados de Aprendizaje marcados por el curriculo
anteriormente mencionado. O lo que es igual para la superacién del médulo profesional de
Teleemergencias de forma positiva sera imprescindible obtener un calificacién igual o superior a
5 en cada uno de los resultados de evaluacién indicados anteriormente.

Pruebas (exdmenes): se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada evaluacién parcial.
Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas adicionales.

1. Las pruebas de caracter tedérico podran constar de dos partes:

e Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la correcta
(cada tres errdneas se restara una correcta).

e Preguntas cortas, verdadero/falso, relacionar, etc.

e Identificacion de imdgenes e ilustraciones.

2. De cardcter practico: Un ejercicio practico que evalle la capacidad del alumno en la aplicacion
practica de los conocimientos adquiridos.

Estas Técnicas de Evaluacion irdn asociadas minuciosamente a Instrumentos de Evaluacidon como
rubricas o listas de cotejo, que estas a su vez casaran con lo marcado por el curriculo de este
ciclo o lo que es lo mismo con sus RA.

3. Escala de valoracién de actitudes: instrumento de evaluacién elaborado por el profesor que
valora en general el compromiso educativo.

4. Para la Evaluacion final: mediante la realizacion de pruebas especificas de evaluacién
(preguntas, resolucion de situaciones problema, practicas, simulacros, etc.)

Para valorar la Fase de Alternancia tenemos tres instrumentos:

=> Documento de Evaluacion del tutor laboral. En el que debe calificar todas las actividades
formativas.

=> Documento de Seguimiento del tutor docente.

=> Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Google Classroom.




ACLARACIONES: Como norma general, no se haran exdmenes especiales a los/as alumnos/as
gue justificadamente o no, no se presenten a los exdmenes o actividades de evaluacion los dias
convocados. Estos alumnos/as deberdn realizar el examen/actividades de evaluacién no
realizadas en el periodo de recuperacion.

Asi mismo, se podran programar actividades de desarrollo que sean también de cardcter
evaluable a lo largo del trabajo de una Unidad Didactica realizando una evaluacidn continua y
siguiendo lo marcado por de la Orden de 18 de septiembre de 2025 donde especifica la
necesidad de asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacion en las actividades
programadas para poder aplicar el proceso de evaluacidn continua.

Criterios de calificacion y mecanismos de recuperacion.

Para determinar la calificacién de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacion continua: la aplicacion del derecho de evaluacién continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y la participacion en las actividades programadas en mas del 80%
para los distintos mddulos profesionales del Ciclo Formativo (ORDEN de 18 de septiembre de
2025). En el caso de perder el derecho a evaluacion continua se les podra aplicar otros criterios
de calificacion.

e Se valora los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el mddulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

e Se evaluan competencias profesionales, personales y sociales y la calificacion sera
la integracidn de estos tres aspectos, expresandose de forma numérica de 1 a 10
sin decimales. Es necesario sacar una calificacion minima de 5 en cada una de las
partes para poder realizar cualquier tipo de media y tener una calificacion apta.

A lo largo del curso se celebraran tres sesiones de evaluacidn parciales, ademas de la evaluacion
inicial y la final. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado los
resultados de aprendizaje y ha asimilado los contenidos de las Unidades Didacticas
correspondientes.

En cada evaluacién se evallan competencias profesionales, personales y sociales, y la
calificacion sera la integracién de estos tres aspectos, expresandose de forma numérica de 1 a
10 sin decimales. La calificacion obtenida por el alumno/a, se obtendra a través de la
ponderacién de los RA, CE e Instrumentos de Evaluacién tal y como se definen en los cuadros de
este apartado.

Ademas, se valorard la puntualidad, la participacién en clase, el interés por el mddulo, la
metodologia y pulcritud, el orden, cumplimiento de las normas del centro, el respeto por las
instalaciones y los recursos del centro, el trabajo en equipo, respeto y tolerancia hacia los
compafiieros del grupo vy el profesorado.

Modalidad en FP Dual

Es necesario contemplar la fase de formacién en las empresas u organismos equiparados en la
gue se evalian los RA y CE. Debemos entender que, de las 135 horas del mdédulo, 55 horas van
a ser horas de formacién en centros de trabajo, lo que nos lleva a cuantificar esa formacion en
un porcentaje determinado para la obtencién de la calificacion final de cada resultado de
aprendizaje.




Asi, las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizaran un informe cualitativo de las
actividades formativas realizadas en la empresa. Este informe cualitativo se utilizard para
calificar los CE y RA trabajados en la empresa junto con la calificacién obtenida durante la fase
de formacidn en el instituto.

Los porcentajes asociados a la calificaciones obtenidas en la empresa y en el centro para cada
criterio de evaluacion asociado a la actividad formativa planteada se muestran en la siguiente
tabla:

Desarrollo de actividades % Asociado
Empresa 60%
Instituto 40%

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada
evaluacidon oscilard entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada positivamente la
evaluacion si se obtiene una calificacién de 5 o superior. Se debe superar cada parte evaluada
para poder evaluar positivamente.

La calificacién de la evaluacion parcial (primera y segunda) obtenida se corresponde con la
ponderacién correspondiente al nivel de adquisicién de los criterios de evaluacidn de cada uno
de los Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacion.

Los Instrumentos de Evaluacién recogidos en las siguientes tablas son una orientacion
aproximada de coémo se llevara a cabo la evaluacion durante el curso 25-26 en el mdédulo de
Teleemergencias. Estos estan sujetos a cambios ya que la docente responsable de este mddulo
adaptara esta programacion al aula dependiendo de las necesidades/dificultades que vayan
presentando los discentes, asi también como para atender a la diversidad del grupo. Ademas, se
indican los RA evaluados en la empresa y en el centro, dividiendo la ponderacién de cada CE en
funcidn de la ponderacidon anteriormente descrita, 60% corresponde al trabajo realizado en la
empresa y el 40% al realizado en el centro.

Todo lo anterior es un reflejo de que esta programacién diddactica se concretara con la del aula
adaptdndonos en todo momento durante el presente <curso al proceso de
ensefianza-aprendizaje de este grupo de 22 de TES.

Utiliza sistemas gestores de despacho de centros
R.A. | coordinadores de emergencia, identificando las Ponderacién del R.A. 1

1 funciones y elementos del sistema despacho de 25%
llamadas.

C.E. ub PONDE TEACION Instrumento/técnica de evaluacion
a) 2 979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)

e - Cuaderno de actividades (rubrica)
-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)

1.Los Cent 9 - b

b) Coorgisnadeonrégsde 2.27% 25% - Cuaderno de actividades (rubrica)
0) Emergencias 2979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)

ene - Cuaderno de actividades (rubrica)




d) 2979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
ehre - Cuaderno de actividades (rubrica)
e) 2979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
ehe - Cuaderno de actividades (rubrica)
) 2 979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
. - Cuaderno de actividades (rubrica)
) 2979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
9 . - Cuaderno de actividades (rubrica)
h) 2979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
ehre - Cuaderno de actividades (rubrica)
i 2979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
ehve - Cuaderno de actividades (rubrica)
i 2279 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
J ehre - Cuaderno de actividades (rubrica)
K) 2979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
el7o - Cuaderno de actividades (rubrica)
20 Establece la comunicacion sistema de Ponderacion del RA. 2
2 | transmision integrado, describiendo los elementos del 259 o
proceso de comunicacion interpersonal. °
C.E ub PONDE?CION Instrumento/técnica de evaluacion
a) 2979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
. -Actividades de evaluacion (rdbrica)
b) 2979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
ehve -Actividades de evaluacion (rubrica)
o) 2 979, -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
elve -Actividades de evaluacién (rubrica)
-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
0,
d) iérlmztlrc?geE cenne 2.27% 18 16% -Actividades de evaluacion (rubrica)
0
PR ’ -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
tel 9
e) elecomunicaciones 2.27% -Actividades de evaluacion (rubrica)
h) 2979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
e -Actividades de evaluacion (rdbrica)
i 2979 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
e -Actividades de evaluacion (rdbrica)
i 2279 -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
J el -Actividades de evaluacion grupal (rabrica)
-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
0,
) = 2.27% -Role-playing (rubrica)
- £ proceso -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotej
1 1 o, o, Jo)
9) f;zeumn:%t;\;‘%ieag 2.27% | 6,81% -Role-playing (rubrica)
K o -Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
) 2,27% f S
-Role-playing (rubrica)
A Recepciona demandas de emergencias, describiendo Ponderacion del RA. 3
3 | el proceso de recepcion e identificando los datos 259 o
significativos de la demanda. °
C.E ub PONDE 'EACION Instrumento/técnica de evaluacion
-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
a) 2,5% -Actividades de evaluacion grupal (rabrica)
-Role-playing (rubrica)
-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
b) 2,5% 20% -Actividades de evaluacion grupal (rabrica)
(1%, 1,5%) -Role-playing (rubrica)
*Informe tutor laboral




c)

9)

h)

5.La gestion de

la respuesta

2,5%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rabrica)
-Role-playing (rabrica)

2,5%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rabrica)
-Role-playing (rubrica)

2,5%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rubrica)
-Role-playing (rubrica)

2,5%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rubrica)
-Role-playing (rabrica)

2,5%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rabrica)
-Role-playing (rubrica)

2,5%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rabrica)
-Role-playing (rubrica)

2,5%
(1%, 1,5%)

5%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rubrica)
-Role-playing (rubrica)

Informe tutora laboral*

2,5%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rubrica)
-Role-playing (rubrica)

Valora la
describiendo los protocolos de actuacion. 25%

demanda

de

asistencia

sanitaria,

C.E.

ubD

PONDERACION
C.E.

Instrumento/técnica de evaluacion

a)

b)

c)

d)

f)

5.La gestion de la
respuesta

5.La gestion de la
respuesta

2,7%

2,7%

5,4%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rdbrica)
-Role-playing (rubrica)

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacién grupal (rubrica)
-Role-playing (rubrica)

2,7%

2,7%

5,4%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rubrica)
-Role-playing (rubrica)

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rabrica)
-Role-playing (rubrica)

2,7%

2,7%

5,4%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rubrica)
-Role-playing (rubrica)

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rubrica)
-Role-playing (rubrica)

6.Codificacion de
datos

7. Telemedicina y
teleasistencia

2,7%

2,7%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacién grupal (rubrica)

5.La gestion de la
respuesta

2,7%

2,7%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rubrica)
-Role-playing (rubrica)

6.Codificacion de
datos

7. Telemedicina y
teleasistencia

Ponderaciéon del R.A. 4

2,7% | 2,7%

-Pruebas escritas/tipo test (lista de cotejo)
-Actividades de evaluacion grupal (rdbrica)




- LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: la calificacién de |
evaluacion final se tendrd en cuenta la ponderacion de los resultados dé
aprendizaje que aparecen resumidamente a continuacion.

RESULTADOS DE UNIDADES EVALUACION PORCENTAJE DEL
APRENDIZAJE DIDACTICAS R.A. PARA LA
CALIFICACION FINAL
RA.1 ub1 12 25%
R.A.2 ubD.2y3 12 25%
R.A.3 UD.4y5 lay 22 25%
R.A. 4 ub4,56y7 12y 22 25%
TOTAL 100%

Para el cdlculo de la calificacion de las diferentes evaluaciones parciales se tendra en cuenta e
numero de criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje trabajados en cada periodo (po
ello la nota se cada sesidn de evaluacién parcial sera orientativa con respecto al nimero d¢
criterios de evaluacidén/resultados de aprendizaje). De tal manera, como muestra la tabl
anterior, al final del curso se habran trabajado todos los resultados de aprendizaje marcados po
el curriculo

Mecanismo de Recuperacion

Recuperacion de una prueba o examen: aquel alumnado que no haya podido presentarse a un
examen o esté pendiente de evaluacion positiva deberd presentarse a un nuevo examen que se
realizarad de forma general.

Recuperacion de una evaluacidn parcial: aquel alumnado que no haya superado la evaluacion
parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una prueba de
recuperacion de la materia pendiente. Se aprueba con una calificacion igual o superior a 5. En
dicha fecha deberd presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas
durante el periodo correspondiente a la evaluacidn parcial evaluadas negativamente.

Aguel alumnado que no supere algun resultado de aprendizaje de una evaluacidn parcial podra
hacer una prueba de recuperacion. De la misma forma, aquel alumno/a que no haya realizado
alguna de las pruebas evaluables ya sea por una ausencia justificada o sin justificar, realizara la
prueba de recuperacién.

Recuperacion final (junio): la realizaran aquellos alumnos que no hayan aprobado en la
recuperacion de la evaluacidon parcial correspondiente. Serdn examinados de aquellos
resultados de aprendizaje no superados durante el trimestre correspondiente. También estan
convocados en esta recuperacion aquellos alumnos y alumnas que deseen mejorar los
resultados obtenidos.




Segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, el alumnado que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendrd
obligacidén de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion
del régimen ordinario de clase, donde se realizard un repaso de las unidades de trabajo
correspondientes a todo el curso.

En la convocatoria de evaluacion, la calificaciéon del alumnado corresponderd con una nota
numeérica comprendida entre 1y 10.

De no alcanzar una evaluacion positiva en esta Ultima convocatoria, deber3 realizar actividades
de refuerzo o de mejora de las competencias, segun establece la ya mencionada Orden de 18 de
septiembre de 2025. Asi el alumnado con médulos pendientes de evaluacidn positiva debera
realizar las actividades propuestas en el periodo comprendido entre la ultima evaluacion parcial
y la evaluacion final. Este alumnado no podrd optar a la subida de nota.

Para el resto de los aspectos a considerar, tendremos como referencia los criterios de evaluacion
aprobados por el Departamento.

La calificacién minima necesaria para superar la recuperacion es un 5.

Criterios de calificacion: seran los recogidos en el apartado anterior.

ALUMNADO SORPRENDIDO COPIANDO

En el caso de que se diera esta situacidn, se procederd a la retirada de la prueba o actividad al
alumno/a, lo que automaticamente conllevard una ausencia de calificacion, ya que el examen
no se tendra por presentado. Ademas, se aplicara lo recogido en las normas de convivencia del
centro en cuanto a las posibles sanciones que se puede imponer a un alumno/a sorprendido en
esta circunstancia.

ALUMNADO ABSENTISTA

Debido a que la evaluacién continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la
participacién en las actividades programadas para dichos mddulos profesionales, las faltas de
asistencia reiteradas por parte del alumnado, conllevara la imposibilidad de aplicar los mismos
procedimientos de evaluacién que al resto del alumnado, ya que seguln establece la Orden de 18
de septiembre de 2025 el alumnado puede perder la evaluacion continua si asiste a clase
menos de un 80%.

En este caso, los alumnos/as que hayan perdido la evaluacién continua deberan
entregar las tareas y actividades que se hayan realizado en clase durante su ausenciay
se les podra examinar de los criterios de evaluacidn trabajados y evaluados durante su
ausencia a las clases no pudiendo superar la materia mediante pruebas escritas
parciales.

PROYECTO INTERMODULAR




RA1.: Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de producto o
servicio que ofrecen.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

c) Se han caracterizado los principales departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.

f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.

i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible).

RAZ2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las
mismas, los costes asociados y elaborando un pequeiio proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacidn para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.
k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

RA3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucién planteada,
determinando el plan de intervencion y elaborando la documentacion correspondiente.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.
b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.




c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se hatenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacion necesaria.

RA4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando que se
cumple con la planificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados esperados.

d) Se hainformado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades
y del proyecto en su conjunto.

RA5. Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmisién de la informacién.

b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.

c) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.
d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.

EVALUACION

Consideraciones generales

La evaluacion serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el
objetivo de conocer el progreso del alumnado respecto a la formacién adquirida y la
consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo profesional que contribuyen a Ia
adquisicion de la competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del
proceso de ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacidn que, para
este modulo, recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples
que el alumnado debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del
moédulo. Por este motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también seran de
evaluacion.




Se realizara una evaluacion inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos
previos del grupo de alumnos y alumnas, como punto de partida del proceso de
enseflanza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizard una evaluacion formativa por
evaluacion, para conocer cédmo se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas
seguidas, la metodologia aplicada (intervencién del profesor, recursos utilizados...) asi como, la
temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicién
de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional.

Se realizaran dos evaluaciones finales, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados
y el grado de consecucién de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Curriculo del Ciclo Formativo de Emergencias Sanitarias establece para cada resultado de
aprendizaje del moddulo profesional de Proyecto Intermodular, una serie de criterios de
evaluacion necesarios para evaluar y garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje
del médulo.

Estos criterios de evaluacién asociados a cada uno de los 5 resultados de aprendizaje que
componen nuestro modulo profesional vienen recogidos en el Real Decreto 499/2024, de 21 de
mayo.

La evaluacidn del alumnado sera realizada de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos del mddulo, asi como con los objetivos generales, la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo
formativo.

La calificacion final del médulo comprendera una calificaciéon del 1 al 10 en numeros enteros,
segun el grado de consecucidn de los objetivos y los resultados de aprendizaje alcanzados por el
alumno o alumna.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La técnica de evaluacion es el procedimiento usado para obtener la informacién acerca de todos
los factores que van a intervenir en el proceso formativo y valorar el rendimiento alcanzado. Se
basa en el proceso metddico de recogida de datos que nos proporciona una informacién fiable y
licita para formar una decisidn acerca de la situacion. Entre las técnicas tenemos la expresion
oral, la expresidn escrita, la ejecucion practica y la observacion.

El instrumento de evaluacidn es el medio que permite registrar y guardar la informacion, deben
tener como caracteristicas la sencillez, la objetividad y la fiabilidad, son las plantillas de
correccion y las rubricas de evaluacion.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido
mas apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que vamos a utilizar
cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluacidn seran diversos y de su uso se
extraeran datos que seran registrados en la ficha de evaluacion del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:




1. Para la Evaluacion inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios, lluvia de ideas mediante la aplicacion Formularios de Google o sin ella y
observacién sistematica en el aula).

2. Para la Evaluacién continua o procesual:

Para la evaluacion de aquellos CE de los contenidos mas conceptuales se utilizara:

° Técnica basada en la ejecucidon practica, esta técnica estad disefiada para realizarse a
diario, gracias a ella obtenemos la informacién vélida y fiable que nos permite evaluar la
competencia del alumno/a manifestada a través de la ejecucién de una actividad, se valoraran
las ejecuciones practicas realizadas en clase (incluyendo también la técnica de observacion)y el
conocimiento de las mismas mediante las actividades de clase realizadas por el alumnado.

El instrumento de evaluacién en este caso serdn diferentes rubricas de evaluacion. El alumnado
ird realizando una serie de actividades que tendra que subir a Google Classroom en tiempo
establecido.

° Técnica basada en la exposicidn oral, usada en puntos concretos, ya sea en evaluaciones
parciales o en evaluaciones finales, en las que el grupo de alumnos presentara y explicara el
trabajo realizado a lo largo del trimestre. Serd de especial relevancia a lo largo de las
evaluaciones y en la evaluacion final, el RA5 tiene que ver con este tipo de técnica.

3. Para la Evaluacion final: segin la Orden de 18 de septiembre de 2025, el proyecto debera
defenderse ante una representacion del equipo docente, lo que se integrara en la calificacion
final del proyecto. Esta defensa supondra un 25% de la calificacion final, mientras que todo
aquello evaluado durante la evaluacién continua supondrd el 75% restante.

ACLARACIONES: Como norma general, no se haran pruebas especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente (enfermedad) o no, no se presenten el dia convocado. Estos alumnos/as
deberan realizar la prueba no realizada en el periodo de recuperacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacién del alumnado tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacion continua: la aplicacion del derecho de evaluacién continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y la participacion en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del Ciclo Formativo (Orden de 18 de septiembre de 2025).

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el mddulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno/a, se obtendra a través de los CE y los RA que
los contienen tal y como se definen en los cuadros de este apartado.

A lo largo del curso se celebrardn tres sesiones de evaluacion parciales, ademas de la evaluacion
inicial y la final. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado los
resultados de aprendizaje. Cuando mds de una técnica se asocie a un criterio de evaluacion, la
puntuacion del criterio serd la media aritmética entre ellos.




La formacién en el aula, se va a evaluar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon
asociados a las unidades de trabajo, a través de una serie de procedimientos e instrumentos
llevados a cabo durante las horas que tiene asignadas el médulo profesional.

La calificacion de cada evaluacién se obtendrd a través de los instrumentos de evaluacion
anteriormente descritos a cada técnica y se asociara a uno o varios criterios de evaluacion,
utilizados para evaluar los resultados de aprendizaje, los cuales han sido ponderados segun
peso, importancia y relevancia en el mddulo, de manera que obtendremos una media
ponderada de los CE, para obtener la calificaciéon global del mddulo, que se expresa en un
resultado numérico de 1 a 10.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES:

La calificacion de cada evaluaciéon oscila entre 1 y 10 (en nimeros enteros), siendo superada
positivamente la evaluacién si se obtiene una calificacion igual a 5 o superior. Se debe superar
cada una de las pruebas escritas con una calificacion igual a 5 o superior, para poder hacer
media con el resto de técnicas (ejecuciones practicas y actividades de clase) con las que hemos
evaluado los CE correspondientes. Las evaluaciones proporcionaran una calificacion meramente
informativa, puesto que, hasta la calificacion final que incluya todas las calificaciones, no serdn
definitivas.

La calificacion de la evaluacién parcial obtenida se corresponde con la ponderacién
correspondiente al nivel de adquisicidn de los criterios de evaluacion de cada uno de los
Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacién.

En el informe de la 32 evaluacion se informara al alumno de su calificacién final global.

LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL

Para la calificacidon de la evaluacidn final se tendra en cuenta la ponderacidn de los resultados de
aprendizaje que aparecen resumidamente a continuacién. Esta calificacién se obtendrd
teniendo en cuenta que, segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, se debe reservar parte
de la calificacion para la defensa final. Asi, el 75% de calificacidn final se obtendra mediante la
evaluacion continua (realizacién de actividades, entregas y defensas parciales) mientras que el
25% de la calificacidn se obtendrd mediante la defensa del proyecto.

RESULTADOS DE | BLOQUE a PONDERACION DEL R.A. PARA LA
P EVALUACION p

APRENDIZAJE TEMATICO CALIFICACION FINAL

RA. 1 1 12 20%

R.A. 2 2 12 20%

R.A.3 3 22 20%

R.A.4 4 3¢ 20%

R.A.5 5 13,22y 32 20%




Su calificacidén se correspondera a un niumero entero, cuyo calculo para la evaluacion final se
realizara por redondeo. A partir de 0,5 se aproxima a la unidad siguiente, siempre y cuando su
grado de implicacién con el médulo haya sido alto (asistencia, entrega de actividades en tiempo
establecido) y haya superado todas las pruebas escritas realizadas.

Tal y como se comenta en apartados anteriores, la tabla anterior corresponde al 75% de la
calificacidn final obtenida por medio de la evaluacion continua. El 25% restante se obtiene con
la defensa del proyecto, en la que el equipo docente que actie como tribunal evaluara los cinco
resultados de aprendizaje mediante la revisidn del trabajo escrito y una exposiciéon del mismo.
Ayudard a esta evaluacion un informe del tutor acerca del empefo del grupo a lo largo del
curso.

Aunque la mayor parte del médulo se desarrolle en grupo mediante trabajo colaborativo, la
calificacion del proyecto tendrd un caracter individual (Orden de 18 de septiembre de 2025).
Ayudara a ello el desempefio individual de cada uno de los integrantes, su participacién en las
distintas actividades y el cumplimiento del rol asignado durante el curso, junto a sus
capacidades y habilidades de comunicacion durante las exposiciones y la defensa del trabajo.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA EVALUACION DEL MODULO PROYECTO INTERMODULAR

° Actividades. El porcentaje estd asociado en funcion de los criterios de evaluacion
asociados a la propia actividad.

- Se realizan tanto en el aula, como a través de plataformas virtuales, como con Google
Classroom.

- Seran calificadas de 0 a 10, teniendo en cuenta que si no son presentadas en el plazo y
forma establecidos tendran una calificacion de 0.

- Las actividades seran no recuperables, salvo que el docente asi lo considere por causa de
fuerza mayor debidamente justificada.

- Cada actividad se puede asociar a uno o varios criterios de evaluacién.

- Cuando la actividad tenga una puntuacién menor a 5 se podrd pedir al alumnado la
recuperacion de la misma cuando el docente se lo indique.

Si un criterio de evaluacién se valora mediante mas de una técnica de evaluacion, no se podrd
realizar media con una calificacion inferior a 4 en cualquiera de las técnicas utilizadas siempre y
cuando la media aritmética sea igual o superior a 5.

° Entregas finales. El porcentaje esta asociado en funcién de los criterios de evaluacién
asociados al bloque tematico.

- Las entregas finales se haran al término de cada trimestre.

- En ellas se hara una recopilacién del trabajo hecho durante el trimestre, con unos
apartados predeterminados por el profesor del médulo.

- La entrega se realizard a través de la plataforma Google Classroom. Solo el alumno o
alumna con el papel de responsable del grupo se encargara de entregar el documento.

- El documento de entrega final serd calificado de 0 a 10, teniendo en cuenta que si no es
presentado en plazo o forma establecida tendra una calificacién de 0.




- Los criterios de evaluacidon asociados seran los trabajados a lo largo del bloque y/o
bloques abordados durante el trimestre, aunque se pueden afiadir algunos adicionales como es
el caso de los criterios de evaluacién relacionados con el RAS.

El obtener una calificacion mayor que 5 en la entrega final serd obligatorio para superar el
modulo.

' Exposiciones y defensa del proyecto.

- Al término de cada bloque se realizard una exposicion de lo trabajado durante el mismo.
Esta exposicion serd evaluada junto al documento de entrega final en base a los criterios de
evaluacion que se hayan asignado al mismo.

- La defensa final del proyecto se hara previamente a la evaluacion final del médulo y se
puede llevar a cabo frente a una representacidon del equipo docente. Se realizara en grupo,
aunque cada alumno o alumna recibird una nota individual en base al informe del profesor
responsable del mddulo, su aportacion individual al trabajo y su desempeiio durante la defensa
del proyecto.

MECANISMOS DE RECUPERACION Y MEJORA

Para el alumnado que no haya superado todos los resultados de aprendizaje se planificaran
actividades de refuerzo y recuperacion con el objetivo de permitir la adquisicidn de los criterios
de evaluacién no superados y asi, permitir la calificacidn positiva del modulo.

El alumnado que haya superado todos los resultados de aprendizaje podra mejorar su
calificacién final mediante actividades de mejora de las competencias y una prueba escrita que
abarque todos los resultados de aprendizaje del mddulo, no siendo posible la mejora de las
calificaciones de la evaluacion parcial.

1. Instrumentos y técnicas.

Los instrumentos y técnicas de evaluacion son los descritos en el apartado anterior.

2. Temporalizacién.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

1. Recuperacidon de la evaluacidon parcial: Aquel alumnado que no haya superado la
evaluacion parcial correspondiente realizard una actividad de recuperacion tras la finalizacién de
cada una de las evaluaciones parciales. Se aprueba con una calificacion igual o superior a 5. Esta
actividad se realizara de manera individual y agrupard los distintos criterios de evaluacion que
no hayan sido superados. Tras su realizacidn, podra ser expuesta ante el profesor responsable
del médulo.

2. Recuperacion Final (junio): la realizaran aquellos alumnos/as que no hayan superado la
recuperacion de la evaluacion parcial correspondiente. Serdn evaluados al menos de todos los
criterios de evaluacién no superados durante la evaluacion correspondiente. También serdn
convocados en esta recuperacion aquellos alumnos y alumnas que deseen mejorar los
resultados obtenidos.

El alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante evaluacién parcial, o
desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacién de asistir a clase y continuar con las




actividades lectivas hasta la fecha de finalizacidon del régimen ordinario de clase, donde se
realizara un plan personalizado al alumnado.

3. Criterios de calificacién.
Los criterios de calificacion son los recogidos en el apartado anterior.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacion de cada
evaluacién oscilara entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada positivamente la
evaluacion si se obtiene una calificacion igual a 5 o superior.

ALUMNADO ABSENTISTA

Dado que la formacién de este ciclo formativo es de modalidad presencial, la asistencia del
alumnado debe ser obligatoria y regular, lo que permite su evaluacién continua. En virtud de lo
establecido por el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre en su articulo 27, una asistencia
inferior al 80% de la duracién total del médulo a partir de la fecha en la que el alumno se haya
matriculado supone la pérdida de la evaluacion continua.

En caso del alumnado en esta condicidn, y segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, tendra
derecho a la realizacion de pruebas objetivas para su evaluacion, en este caso, serd separado de
su grupo de trabajo y tendra que hacer las entregas de las actividades de forma individual, asi
como la entrega final y defensa del proyecto.

OPTATIVA




1. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: Segun Orden de 7 de julio de 2009

RA 1: Aplicar una correcta mecanica corporal en la movilizacién de pacientes para la prevencion
de posibles lesiones asociadas a la actividad laboral del técnico.

Se han identificado las estructuras anatémicas en el manejo de cargas.

Se han descrito las normas posturales basicas para la manipulaciéon de cargas.

Se han descrito las normas ergondmicas aplicadas a la movilizacion de pacientes.

Se han identificado las lesiones mas comunes asociadas a la actividad laboral del TES.
Se han descrito ejercicios de fortalecimiento y estiramientos para la prevencion de las
lesiones.

RA 2: Ampliar la identificacion y los protocolos de actuacion en lesiones por agentes fisicos.

Ampliacién en la clasificacion y valoraciéon de las quemaduras.

Normas generales de traslado e indicaciones de hospitalizacion segun la gravedad de las
quemaduras.

Se han descrito las diferentes lesiones que se pueden dar por calor, profundizando en su
protocolo de actuacion.

Se han descrito las diferentes lesiones que se pueden dar por frio, profundizando en su
protocolo de actuacion.

Se han descrito las lesiones que pueden ocurrir por la electricidad y radiacion,
profundizando en su protocolo de actuacion.

RA 3: Ampliar la identificacidn y los protocolos de actuacion en lesiones por agentes quimicos.

RA 4:

Ampliacién en la identificacion de los tipos de agentes toxicos y sus vias de entrada.
Ampliacion de las lesiones que pueden originar las intoxicaciones y la atencion sanitaria
general.

Se han identificado las intoxicaciones que con mas frecuencia tienen que prestar
asistencia sanitaria los TES.

Se ha descrito el sindrome de inhalacion de humo y el protocolo de actuacion.

Se ha descrito el protocolo de actuacion en caso de ingestion de causticos.

Identificar y describir los agentes bioldgicos presentes en el ambito sanitario, su

mecanismo de transmision, sintomatologia, medidas de prevencion y descontaminacién, con el
fin de aplicar practicas seguras.

Se han identificado los principales agentes biolégicos presentes en el ambito sanitario, su
mecanismo de transmision y su sintomatologia.

Se han identificado las medidas de prevencion de enfermedades segun la OMS.

Se han identificado medidas de descontaminacién de los agentes bioldgicos.

Se han identificado las vias de entrada.

Se han identificado lesiones (mordeduras y picaduras) de animales terrestres vertebrados
e invertebrados.




2. EVALUACION

CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacidén serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el
objetivo de conocer el progreso del alumno respecto a la formacidn adquirida y la consecucién de
los resultados de aprendizaje del mddulo profesional que contribuyen a la adquisicion de la
competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacion que, para este médulo,
recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno
debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del médulo. Por este
motivo, las actividades de ensefanza-aprendizaje también serdn de evaluacion.

Se realizard una evaluacidn inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos
previos del grupo de alumnos-as, como punto de partida del proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensenanza—aprendizaje, se realizard una evaluaciéon formativa por
trimestre, para conocer como se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas
seguidas, la metodologia aplicada (intervencion del profesor, recursos utilizados...) asi como la
temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicion de
los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se realizard una evaluacion sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje
alcanzados y el grado de consecucién de los mismos.

Es necesaria la asistencia regular a clase de los alumnos/as y la participacion en las actividades
programadas en mas de un 80% para poder aplicar el proceso de evaluacion continua (Orden de
18 de septiembre de 2025). En el caso contrario se aplicardn otras técnicas e instrumentos de
evaluacidn distintas al resto de compafieros/as.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Curriculo del Ciclo Formativo de Emergencias sanitarias establece para cada resultado de
aprendizaje una serie de criterios de evaluacién, necesarios para evaluar y garantizar la
consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo.

Estos criterios de evaluacién asociados a cada una de los siete resultados de aprendizaje que
componen nuestro modulo profesional vienen recogidos en la Orden de 7 de julio de 2009.

Los criterios de evaluacion didacticos se encuentran distribuidos en cada una de las 4 Unidades de
Trabajo.

Se evaluara de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos
programados (evaluacién personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica
docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcion de la entrega en plazo
de las diferentes actividades, su participacidén en clase, actitud en cuanto al mdédulo profesional,
trabajo en equipo, su evolucion en el médulo profesional.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacién. Los
procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas




utilizadas.

A continuacidn, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso
de ensenanza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas
apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar
cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluacién seran diversos y de su uso se
extraerdn datos que seran registrados en la ficha de evaluacidn del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

Para la Evaluacion inicial o diagnéstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios y observacion sistematica en el aula).

Para la Evaluacién continua o procesual:
Entre los procedimientos sefalo:

° La observacion sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos y
alumnas en el aula, prestar atencion a los aspectos mas importantes y captar sus
detalles mas significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los
procedimientos y desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos por otros
procedimientos.

° El andlisis de las actividades de clase, Se va a actuar con una actitud mas
investigadora que sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas
correctas como las incorrectas aportan una informacién valiosa para orientar la
practica docente.

Entre los instrumentos sefialo:
1. Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

Realizacién de proyectos en la plataforma Google classroom.
Realizacidon de glosario de términos

Actividades de E/A.

Lecturas de bibliografia recomendada.

Otras.
2. Pruebas escritas (examenes): se llevardn a cabo como minimo al finalizar cada evaluacién
parcial. Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas
adicionales.

Las pruebas de caracter tedrico podran constar de las siguientes partes.

1. Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la correcta.
Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso.
3. Preguntas cortas de desarrollo.

N

Para la Evaluacion final: mediante la realizacién de pruebas especificas de evaluacién
(preguntas, resolucidn de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.).

ACLARACIONES: Como norma general, no se haran exdmenes especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente (enfermedad) o no, no se presenten a los examenes el dia convocado. Estos
alumnos/as deberan realizar el examen no realizado en el periodo de recuperacion.




CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacién de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones: Evaluacion continua: la aplicacion del derecho de evaluacién continua del
alumnado requiere su asistencia regular a las clases y la participacion en las actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del Ciclo Formativo (ORDEN de 18 de
septiembre de 2025).

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos en el médulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno, se obtendra a través de la ponderacién de los
RA, CE e instrumentos de evaluacion tal y como se definen en los cuadros de este apartado.

A lo largo del curso se celebraran dos sesiones de evaluacidén parciales, ademas de la evaluacién
inicial y la final. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado los
resultados de aprendizaje. Cuando mds de un instrumento se asocie a mds de un criterio de
evaluacion, la puntuacion del criterio serd la media ponderada entre ellos.

La calificacion de cada evaluacién se obtendrda a través de los instrumentos anteriormente
descritos y que se asociard a uno o varios criterios de evaluacién, utilizados para evaluar los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion los cuales han sido ponderados segun peso
e importancia en el mddulo, para obtener la calificacidon global del mdédulo, que se expresa en un
resultado numérico de 1 a 10.

1. CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada
evaluacion oscilard entre 1 y 10 (en niumeros enteros), siendo superada positivamente la
evaluacion si se obtiene una calificacion de 5 o superior. Las evaluaciones proporcionaran
una calificacién meramente informativa, puesto que, hasta la calificacidn final, que incluya
todas las calificaciones, no seran notas definitivas.

La calificacion de la evaluacidon parcial obtenida se corresponde con la ponderacion
correspondiente al nivel de adquisicion de los criterios de evaluacién de cada uno de los
Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacion.

Los Instrumentos de Evaluacion recogidos en las siguientes tablas son una orientacién aproximada
de cdmo se llevard a cabo la evaluacién en el médulo de “Ergonomia, prevencion y actuacién ante
riesgos en Emergencias Sanitarias”. Estos estan sujetos a cambios ya que la docente responsable
de este mddulo adaptara esta programacion al aula dependiendo de las necesidades/dificultades
gue vayan presentando los discentes, asi también como para atender a la diversidad del grupo.
Ademas, se indican los RA evaluados en la empresa y en el centro, dividiendo la ponderacién de
cada CE en funciéon de la ponderacién anteriormente descrita, 50% corresponde al trabajo
realizado en la empresa y el 50% al realizado en el centro.

Todo lo anterior es un reflejo de que esta programacion didactica se concretara con la del aula
adaptandonos en todo momento durante el presente curso al proceso de ensefianza-aprendizaje
de este grupo de 22 de TES.

A continuacion, se detalla los Resultados de Aprendizaje del mddulo profesional con sus
correspondientes criterios de evaluacién-calificaciéon. Se requiere obtener una nota de 5, o
superior, en cualquier prueba realizada para obtener una calificacién positiva en la evaluacién
parcial.

Teniendo en cuenta todo lo descrito anteriormente, se establece lo siguiente:




Aplica una correcta mecanica corporal en la movilizacion

Ponderacioén del R.A. 1

RA. | 4 . | ion d ibles lesi
1 e pacientes para la prevencion de posibles lesiones 25%
asociadas a la actividad laboral del técnico.
C.E. ub PONDE'EAC'ON ACTIVIDAD FORMATIVA INSTRUMENTO
a) 59 PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
) PRUEBA ESCRITA/
b) l\ -PLSCiRDaO)\\l&V"A 5% AF 1 ACTIVIDADES DE CLASE
o | MOVILIZAGION 59% 25% | AF 1 PRUEBA ESCRITA/
DEL PACIENTE ACTIVIDADES DE CLASE
d) 59, PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
e) 59 PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
R.A. | Ampliar la identificacion y los protocolos de actuacién en Ponderacién del R.A.2
2 lesiones por agentes fisicos. 25%
C.E ub PONDE'EAC'ON ACTIVIDAD FORMATIVA INSTRUMENTO
a) 59 PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
b) 59 PRUEBA ESCRITA/
| Les ° ACTIVIDADES DE CLASE
- Lesiones por PRUEBA ESCRITA/
c) | agentes fisicos 5% | 25% ACTIVIDADES DE CLASE
d) 59, PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
&) 59 PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
R.A. | Ampliar la identificacion y los protocolos de actuacién en Ponderacién del R.A.3
3 lesiones por agentes quimicos. 25%
C.E ub PONDE'EAC'ON ACTIVIDAD FORMATIVA INSTRUMENTO
a) 59, PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
b) 59 PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
1. Lesiones por PRUEBA ESCRITA/
c) | agentes fisicos 5% | 25% ACTIVIDADES DE CLASE
d) 59 PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
&) 59 PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE




Identifica y describe los agentes bioldgicos presentes en el
RA ambito  sanitario, su mecanismo de transmision, Ponderacion del R.A.4
4 | sintomatologia, medidas de prevencién y 25%
descontaminacion, con el fin de aplicar practicas seguras.
C.E. uD PONDE'EAC'ON ACTIVIDAD FORMATIVA INSTRUMENTO
a) 59 PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
b) 59 PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
1. Lesiones por PRUEBA ESCRITA/
c) | agentes fisicos 5% | 25% | AF4 ACTIVIDADES DE CLASE
d) 59 PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE
0) 59 PRUEBA ESCRITA/
° ACTIVIDADES DE CLASE

LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: para la calificacién de la evaluacién final se
tendrd en cuenta la ponderacién de los resultados de aprendizaje que aparecen resumidamente a
continuacion.

RESULTADOS DE UNIDADES EVALUACION PORCENTAJE DEL
APRENDIZAJE DIDACTICAS R.A. PARA LA
CALIFICACION FINAL

RA.1 ubD1 12 25%

R.A.2 uD 2 12 25%
RA.3 ub 3 22 25%
R.A.4 ub4 22 25%

TOTAL 100%

MECANISMOS DE RECUPERACION

Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacidon superior, se
programaran actividades de refuerzo y recuperacién, que permitan al alumnado la adquisicién de
las capacidades evaluadas.

Instrumentos y procedimientos.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion serdn los descritos en el apartado anterior.
Temporalizacién.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

1. Recuperacion de la evaluacion parcial: Aguel alumnado que no haya superado la
evaluacion parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una
prueba de recuperacidon de la materia pendiente. Se aprueba con una calificacién igual o
superior a 5.

2. Recuperacion Final (Junio): la realizardan aquellos alumnos que no hayan aprobado en la
recuperacion de la evaluacién parcial correspondiente. Seran examinados de toda la




materia desarrollada durante el trimestre correspondiente. También serdn convocados en
esta recuperacion aquellos alumnos y alumnas que deseen mejorar los resultados
obtenidos.

Segln la Orden 18 septiembre de 2025, el alumnado que tenga moédulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacion de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién
del régimen ordinario de clase, donde se realizard un repaso de las unidades de trabajo
correspondientes a todo el curso.

En la convocatoria de evaluacién, la calificacion del alumnado corresponderd con una nota
numérica comprendida entre 1y 10.

De no alcanzar una evaluacién positiva en esta Ultima convocatoria, debera realizar actividades de
refuerzo o de mejora de las competencias, segun establece la ya mencionada Orden de 18 de
septiembre de 2025. Asi el alumnado con mddulos pendientes de evaluacién positiva deberd
realizar las actividades propuestas en el periodo comprendido entre la Ultima evaluacién parcial y
la evaluacidn final. Este alumnado no podra optar a la subida de nota.

Para el resto de los aspectos a considerar, tendremos como referencia los criterios de evaluacién
aprobados por el Departamento.

La calificacién minima necesaria para superar la recuperacién es un 5.

Criterios calificacion.

Los criterios de calificacion seran los recogidos en el apartado anterior.

ALUMNADO SORPRENDIDO COPIANDO

En el caso de que se diera esta situacidn, se procedera a la retirada de la prueba o actividad al
alumno/a, lo que automdaticamente conllevara una ausencia de calificacion, ya que el examen no
se tendrd por presentado. Ademas, se aplicara lo recogido en las normas de convivencia del
centro en cuanto a las posibles sanciones que se puede imponer a un alumno/a sorprendido en
esta circunstancia.

ALUMNADO ABSENTISTA

Debido a que la evaluacién continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la
participacién en las actividades programadas para dichos mddulos profesionales, las faltas de
asistencia reiteradas por parte del alumnado, conllevara la imposibilidad de aplicar los mismos
procedimientos de evaluacién que al resto del alumnado, ya que segun establece la Orden de 18
de septiembre de 2025 el alumnado puede perder la evaluacién continua si asiste a clase menos
de un 80%.

En este caso, los alumnos/as que hayan perdido la evaluacion continua deberan entregar las
tareas y actividades que se hayan realizado en clase durante su ausencia y se les podra examinar
de los criterios de evaluacién trabajados y evaluados durante su ausencia a las clases no pudiendo
superar la materia mediante pruebas escritas parciales.

ATENCION SANITARIA ESPECIAL EN SITUACION DE EMERGENCIAS.




1. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (segtiin ORDEN de 7 de julio de 2009).

RA.1: Realiza operaciones de apoyo al equipo de salud en el soporte vital avanzado relacionandolas con las
patologias de emergencia.

RA.2: Realiza operaciones de preparacion y administracidon de la medicacién de emergencia, interpretando
las especificaciones farmacéuticas.

RA.3: Efectla procedimientos para prestar atencidn a los pacientes con lesiones por traumatismos y otros
agentes fisicos, analizando los protocolos de actuacion.

RA.4: Aplica los procedimientos para prestar atencion a los pacientes con patologia organica de urgencia,
analizando los protocolos de actuacidn.

RA.5: Aplica los procedimientos para prestar atencidn a los pacientes con patologia orgénica de urgencia,
analizando los protocolos de actuacion.

RA.6: Interviene en situaciones de parto inminente analizando los sintomas que presenta la embarazada y
describiendo los procedimientos de actuacién.

Criterios de Evaluacion del RA1

RA.1: Realiza operaciones de apoyo al equipo de salud en el soporte vital avanzado relacionandolas con
las patologias de emergencia.

a) Se haidentificado el material de emergencias.

b) Se ha descrito la utilidad, funcionamiento y el manejo de los equipos electromédicos.

c) Se han clasificado los equipos y el material segun las diferentes situaciones de emergencia.

d) Se haseleccionado y preparado el material y equipos de monitorizacién.

e) Se ha colaborado en el aislamiento de la via aérea.

f) Se ha seleccionado el material necesario para la ventilacién mecanica.

g) Se ha determinado la saturacién de oxigeno del paciente por pulsioximetria.

h) Se ha colaborado en la canalizacién de la via venosa.

i)  Se ha seleccionado y preparado el material para la realizacion del registro electrocardiografico.
j)  Se ha apoyado al médico o enfermero en las técnicas de soporte vital avanzado en pediatria.

Criterios de Evaluacion del RA2

RA.2: Realiza operaciones de preparacion y administracion de la medicacion de emergencia,
interpretando las especificaciones farmacéuticas.

Se ha identificado la medicacién de emergencia de uso mas frecuente.

Se han analizado las indicaciones de la medicacion en las situaciones de emergencia sanitaria.
Se han enumerado los efectos adversos de la medicacion de uso mas frecuente.

Se han enumerado las diferentes vias de administracién.

Se ha realizado la preparacion de la medicacion segun la via de administracion.

oueswWNE

Se han realizado operaciones de administracion de la medicacion sobre maniquis de entrenamiento.




Criterios de Evaluacion del RA3

RA.3: Efectiia procedimientos para prestar atencion a los pacientes con lesiones por traumatismos y
otros agentes fisicos, analizando los protocolos de actuacion.

® Se han identificado las lesiones atendiendo a la biomecdnica de los accidentes.

e Se han descrito los procedimientos para la valoracion primaria y secundaria del accidentado.
¢ Se han explicado los picos de mortalidad tras un accidente.

e Se han descrito los diferentes tipos de vendaje relacionandolos con su funcidn.

¢ Se han realizado diferentes vendajes segun la localizacion de la lesion.

e Se han aplicado los protocolos de limpieza y desinfeccién de las heridas.

¢ Se han clasificado las quemaduras atendiendo a su profundidad y a su extension.

e Se han realizado los cuidados iniciales ante un paciente conexiones por otros agentes fisicos
(radiaciones, electricidad, congelaciones).

Criterios de Evaluacion del RA4

RA.4. Aplica los procedimientos para prestar atencion a los pacientes con lesiones por
agentes quimicos y biolégicos, analizando los protocolos de actuacion.

a) Se han clasificado los diferentes agentes toxicos.

b) Se han relacionado los agentes téxicos con sus efectos nocivos.

c¢) Se han descrito las medidas iniciales ante un paciente intoxicado, dependiendo de la naturaleza, cantidad
y via de entrada del agente tdxico.

d) Se han clasificado los diferentes agentes bioldgicos.

e) Se han relacionado las vias de exposicion y las lesiones que producen.

f) Se ha descrito la técnica de descontaminacion.

g) Se han identificado los signos y sintomas de las picaduras y mordeduras de animales.

h) Se ha especificado la utilidad de los diferentes materiales de bioseguridad.

Criterios de Evaluacion del RAS

RA.5: Aplica los procedimientos para prestar atencién a los pacientes con patologia organica de
urgencia, analizando los protocolos de actuacion.

- Se ha descrito la patologia cardiovascular de urgencia.

- Se ha analizado el protocolo de actuaciéon en las emergencias cardiovasculares.

- Se ha descrito la patologia respiratoria de urgencia.

- Se han especificado los protocolos de actuacién en las emergencias respiratorias.

- Se ha descrito la patologia neurolégica de urgencia.

- Se ha analizado el protocolo de actuacién en las emergencias neuroldgicas y psiquiatricas.

- Se ha actuado con autocontrol y medidas de proteccion en los diferentes protocolos de actuacion..

Criterios de Evaluacion del RA6




RA.6: Interviene en situaciones de parto inminente analizando los sintomas que presenta la embarazada
y describiendo los procedimientos de actuacidn.

3. Se han enumerado las fases del parto.

4. Se han descrito e identificado los signos de parto inminente.

5. Se han identificado y aplicado las maniobras de apoyo al parto, en las fases de expulsidon y
alumbramiento.

6. Se han reconocido complicaciones y emergencias en la evolucidn del parto.

Se han identificado los cuidados iniciales al neonato y la madre.

8. Se hanidentificado los principios de higiene para evitar la aparicién de infecciones.

N

2. EVALUACION.

CONSIDERACIONES GENERALES

Para realizar la evaluacién de este mddulo se seguira lo indicado en la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacidn y titulacion académica del alumnado
que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de formacién profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La evaluacion serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de
conocer el progreso del alumno respecto a la formacidn adquirida y la consecucién de los resultados de
aprendizaje del médulo profesional que contribuyen a la adquisicion de la competencia general del
Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje estan
relacionadas con los criterios de evaluacién que, para este mddulo, recoge el Curriculo del Ciclo
Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno debe desarrollar y que contribuyen a
alcanzar los resultados de aprendizaje del mdédulo. Por este motivo, las actividades de
ensefianza-aprendizaje también seran de evaluacién.

Se realizard una evaluacion inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos previos
del grupo de alumnos, como punto de partida del proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizardn dos evaluaciones parciales, para conocer
como se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia aplicada
(intervencién del profesor, recursos utilizados...) asi como la temporalizaciéon para mejorar el proceso de
ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicidn de los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se realizardn dos evaluaciones sumativas finales, para establecer los resultados de aprendizaje
alcanzados y el grado de consecucion de los mismos.

Calendario de evaluaciones previsto, es el siguiente:
Evaluacion inicial: 14-10-2025

Primera evaluacion parcial: 16-12-2025

Segunda evaluacién parcial: 03-03-2026

Primera evaluacién final: 02-06-2026

Segunda evaluacién final: 23-06-2026




CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

El Curriculo del Ciclo Formativo de Emergencias Sanitarias establece para cada resultado de aprendizaje del
modulo profesional de Atencidn Sanitaria Especial en situacién de emergencia, una serie de criterios de
evaluacion, necesarios para evaluar y garantizar la consecuciéon de los resultados de aprendizaje del

maodulo.

Estos criterios de evaluacion asociados a cada uno de los siete resultados de aprendizaje que componen

nuestro médulo profesional vienen recogidos en la Orden de 7 de julio de 2009.

Los criterios de evaluacién didacticos se encuentran distribuidos en cada una de las doce Unidades de

Trabajo.

Se evaluard de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos
programados (evaluacion personalizada), el proceso de ensefanza-aprendizaje y la propia practica docente.
Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcién de la entrega en plazo de las diferentes
actividades, su participacién en clase, actitud en cuanto al mdédulo profesional, trabajo en equipo, su

evolucion en el médulo profesional.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacién se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacién. Los

procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

A continuacidn, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas apropiado al que
se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los
instrumentos a utilizar para la evaluacién serdn diversos y de su uso se extraerdn datos que seran
registrados en la ficha de evaluacion del alumnado.
Enumeramos cada uno de ellos:

- Para la Evaluacion inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios

y observacién sistematica en el aula).

- Para la Evaluacién continua o procesual:

1. Entre los procedimientos sefiald:

- La observacidn sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos a
alumnas en el aula, prestar atencion a los aspectos mas importantes y captar sus detalles
mas significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos vy
desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos por otros procedimientos.

- El andlisis de las actividades de clase. Se va a actuar con una actitud mas investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas

aportan una informacién valiosa para orientar la practica docente.




- Entre los instrumentos destacar:
b) Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.
e Realizacidn de proyectos en el en la plataforma Google classroom.
e Realizacion de glosario de términos.
e Actividades de E/A.
® Lecturas de bibliografia recomendada.
e Otras,
c) Pruebas escritas y/o orales: se llevaran a cabo varias pruebas de este tipo a lo largo de este
curso. Podran ser de cardcter mas tedrico, practico u ambas.
® Las pruebas de caracter tedrico podran constardn de dos partes.
- Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la
correcta.
- Cuestionario de preguntas cortas, de la relacionar ideas o conceptos asi
como identificacidn de imagenes e ilustraciones.

- Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso.

Ejercicios de completa o de relaciona.
e De caracter practico:
® Un ejercicio practico que evalle la capacidad del alumno en la aplicaciéon
practica de los conocimientos adquiridos. Podran ser supuestos
tedrico-practicos o procedimientos a realizar in situ en el centro
hospitalario.
c) Para la Evaluacion final: mediante la realizacién de pruebas especificas de evaluacién (preguntas,
resolucion de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.)

ACLARACIONES: como norma general, no se hardn examenes especiales a los/as alumnos/as que
justificadamente (enfermedad) o no, no se presenten a los exdamenes el dia convocado. Estos alumnos/as
deberan realizar el examen no realizado en el periodo de recuperacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacién de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacidn continua: en aplicacién del articulo 2 de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025 la evaluacion
de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia serd objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos en el médulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno se obtendra a través de la ponderacién de los RA, CE
mediante instrumentos de evaluacién tal y como se definen en los cuadros de este apartado. Para dicha
ponderacidn se tendra en cuenta la diferente contribucién de cada resultado de aprendizaje que se deba
alcanzar en relacidon con las competencias profesionales y para la empleabilidad de cada mdédulo, en el




marco de la contextualizacién del curriculo al entorno en el que se desarrolle el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

A lo largo del curso se celebraran dos sesiones de evaluacién parciales, ademas de la evaluacidn inicial
dos evaluaciones finales. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado
los resultados de aprendizaje y ha asimilado los contenidos de las unidades didacticas correspondientes.

La calificacion de cada evaluacién se obtendra a través de los instrumentos anteriormente descritos y que
se asociard a uno o varios criterios de evaluacidn, utilizados para evaluar los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion los cuales han sido ponderados. La calificacion del médulo se llevara a cabo en
funcién de la consecucién de los resultados de aprendizaje, se expresara en valor numérico entre 1y 10
sin decimales y serd positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativas las
restantes.

Aquel alumno/a que no se presente a una prueba escrita u oral o no entregue actividades evaluables en
tiempo y forma sera evaluado negativamente en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluacidn positiva,
deberd presentarse a un nuevo examen, que se realizara, de forma general, tras la correspondiente
evaluacion parcial. En dicha fecha, debera presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole
realizadas durante el periodo correspondiente a la evaluacion parcial evaluada negativamente. En dicha
convocatoria, la calificacion del alumnado correspondera con una nota numérica comprendida entre 1y
10.

Debemos diferenciar entre las modalidades de formacién Dual y la formacién Presencial (ver desglose de
RA que aparecen mas abajo):

7. En la modalidad Presencial: con todas las horas de formacion en el aula vamos a evaluar los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados a unidades didacticas, a través de una
serie de procedimientos e instrumentos a llevar a cabo durante las horas que tiene asignadas el
maddulo profesional.

8. En cuanto a modalidad de FP Dual, es necesario contemplar la fase de formacién en las empresas u
organismos equiparados, en la que se evalian los RA y CE. Debemos entender que, de las 192 horas
del mdédulo, 66 horas van a ser horas de formacidn en centros de trabajo, lo que nos lleva a cuantificar
esa formacion en un porcentaje determinado (para cada RA y CE) para la obtencién de la calificacidon
final de cada resultado de aprendizaje, tal y como se indica en el cuadro inferior.

Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizardn un informe cualitativo de las
actividades formativas realizadas en la empresa. Con el informe recibido por el tutor/es duales
docentes en atencién los resultados aprendizaje y criterios criterios de evaluacion asociados a cada
actividad y la ponderacion establecida, ajustara la evaluacion y la calificacion.

Las actividades formativas realizadas en la empresa quedan recogidas en esta programacion asi como
los RA y CE asociada a cada actividad y la ponderacion de cada uno de ellos para la calificacion final
del médulo.

A su vez, y para llevar a cabo una evaluacidn por criterios de evaluacidn y resultados de aprendizaje, se
asociara una ponderacién a cada uno de los resultados aprendizaje y criterios criterios de evaluacion en
funcion de la contribucién que cada uno tiene para alcanzar las competencias profesionales de cada
modulo, de manera que obtendremos una nota ponderada, de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas y actividades y sus correspondientes criterios de evaluacién asociados.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: La calificacién de cada evaluacién
oscilara entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada positivamente la evaluacion si se obtiene
una calificacion de 5 o superior en todos los resultados de aprendizaje vistos hasta el momento de la
evaluacioén parcial.

La calificacién de la evaluacién parcial obtenida se corresponde con la ponderacidn correspondiente al




nivel de adquisicion de los criterios de evaluaciéon de cada uno de los Resultados de Aprendizaje
alcanzados en cada evaluacion. Su calificacidn se corresponderd a un nimero entero.

Las evaluaciones parciales proporcionaran una calificacion meramente informativa, puesto que, hasta la
calificacién final, que incluya todas las calificaciones de dual, no serdn notas definitivas.

La calificacién de la evaluacién parcial obtenida se corresponde con la ponderacién correspondiente al
nivel de adquisicion de los criterios de evaluaciéon de cada uno de los Resultados de Aprendizaje

alcanzados en cada evaluacion.

En caso de no disponer de todos los instrumentos de calificacidn (calificacién de la empresa, por ejemplo)
se podra obtener la calificacidon realizando la media ponderada de los instrumentos con los que se cuenta
hasta ese momento, redondeando siempre a la baja. Sera en la calificacion final, cuando dispongamos de
todos los instrumentos, cuando se realizara el redondeo al alza.

LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: Para superar el médulo es necesario la superacién
de la totalidad de los resultados de aprendizaje, al considerarse todos ellos imprescindibles para alcanzar
las competencias profesionales. Para la calificacién de la evaluacién final se tendrd en cuenta la
ponderacién de los resultados de aprendizaje, en funcion de la diferente contribucién de cada resultado
de aprendizaje para alcanzar las competencias profesionales y que aparecen resumidamente, a
continuacién:

RESULTADOS DE UNIDADES EVALUACION PORCENTAJE DEL PONDERACION PORCENTAJE DEL
APRENDIZAJE DIDACTICAS R.A. PARA LA DEL RA EN LA R.A. PARA LA
CALIFICACION EMPRESA CALIFICACION FINAL
FINAL
RA.1 1y2 1= 22% 3% 25%
RA.2 3 1" 8% 2% 10%
RA.3 4y5 2= 13% 3% 16%
RA. 4 6y7 28 3.75% 0.25% 4%
R.A.5 8,9y10 2% 27% 3% 30%
RA.6 11 2% 15% 0% 15%
TOTAL 88,75% 12,25% 100%
Unidad Did4ctica Ne de R.A Evaluacidn
horas
1°Ev | 22Ev | 32Ev
a) Oxigenoterapia. 22 1 X
b) Apoyo al Soporte Vital Avanzado. 30 2 X
c) Administracién de medicamentos. 22 3 X




d) Lesiones por traumatismos 25 4 X
e) Lesiones por agentes fisicos 6 4 X
f) Lesiones por agentes quimicos 6 4 X
g) Lesiones por agentes bioldgicos 6 4 X
h) Patologia cardiovascular de urgencia. 25 5 X
i) Patologia respiratoria de urgencia. 20 5 X
j)  Patologia neuroldgica y psiquidtrica de urgencia. 20 5 X
k) Atencion sanitaria en el parto inminente. 10 6 X

A continuacién, se relacionan los RA y los CE ponderados, en una tabla detallada de criterios e
instrumentos, segun su relevancia, para la adquisiciéon de todos los contenidos y que nos ayudaran a
la elaboracién del cuaderno de calificaciones del alumno.

Los RA en azul contienen varios CE que se evaluaran durante el periodo de alternancia en la empresa.

MODULO PROFESIONAL: 0056. ATENCION SANITARIA ESPECIAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.

UC0070_2: Prestar al paciente soporte vital bdsico y apoyo al soporte vital avanzado.

Relaciones RA, UD, IE y CE

RA.1. Readliza operaciones de apoyo al equipo de salud en el soporte vital avanzado relaciondndolas con Trimestre
las patologias de emergencia.
CRITERIOS DE EVALUACION % % UD | ACTIVIDAD INSTRUMENTO 1° | 2°| 3°
RA MP
a) Se ha identificado el material de 100 | 25% | 2 | Examen+ Resolucién de prueba X
emergencias. 0% Actividad + escrita + ribrica de
Empresa AF actividad + informe de
9.2 (1%MP) valoracién FFEOE
b) Se ha descrito la utilidad,| 100 | 25% | 2 Resolucién de prueba X
funcionamiento y el manejo de los| 0% Examen + escrita + ribrica de
equipos electromédicos. Actividad. actividad.
c) Se han clasificado los equipos y el| 100 | 25% | 2 | Examen+ Resolucién de prueba X
material  segin las diferentes | 0% Actividad + escrita + ribrica de
situaciones de emergencia. Empresa AF actividad + informe de
9.2 (1%MP) valoracién FFEOE
d) Se ha seleccionado y preparado el| 100 | 25% | 2 | Examen+ Resolucién de prueba X
material y equipos de monitorizacion. 0% Actividad + escrita + ribrica de
Empresa AF actividad + informe de
9.2 (1%MP) valoracién FFEOE
e) Se ha colaborado en el aislamientode | 10,0 | 2,5% 1 Resolucién de prueba X
la via aérea. 0% Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
f) Se ha seleccionado el material| 10,0 | 2,5% 1 Resolucién de prueba X
necesario para la ventilacién mecdnica. 0% Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
g) Se ha determinado la saturacién de| 100 | 2,5% 1 Examen + Resolucién de prueba X

oxigeno del paciente por pulsioximetria. 0% Actividad. escrita + ribrica de




actividad.
h) Se ha colaborado en la canalizaciénde | 10,0 | 2,5% 2 Resolucién de prueba X
la via venosa. 0% Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
i) Se ha seleccionado y preparado el | 100 | 25% | 2 Resolucién de prueba X
material para la realizacién del registro| 0% Examen + escrita + ribrica de
electrocardiogrdfico Actividad. actividad.
J) Se ha apoyado al médico o enfermero| 100 | 25% 2 Resolucién de prueba X
en las técnicas de soporte vital avanzado | 0% Examen + escrita + ribrica de
en pediatria. Actividad. actividad.
CONTRIBUCION DEL RA 1 DEL A LA| 100 | 25%
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP| %
RA. 2. Redliza operaciones de preparacién y administracion de la medicacién de emergencia, Trimestre
interpretando las especificaciones farmacéuticas.
CRITERIOS DE EVALUACION % % UD | ACTIVIDAD INSTRUMENTO 1° | 2°| 3°
RA MD
a) Se ha identificado la medicacién de 16,6 | 167 3 | Examen + Resolucién de prueba X
emergencia de uso mds frecuente. 7% % Actividad + escrita + ribrica de
Empresa AF actividad + informe de
9.3 (1%MP) valoracién FFEOE
b) Se han analizado las indicaciones de la 16,6 167 3 Resolucién de prueba X
medicacién en las situaciones de 7% % Examen + escrita + ribrica de
emergencia sanitaria. Actividad. actividad.
c) Se han enumerado los efectos| 16,6 | 1,67 3 Resolucién de prueba X
adversos de la medicacién de uso mds 7% % Examen + escrita + ribrica de
frecuente. Actividad. actividad.
d) Se han enumerado las diferentes vias | 16,6 | 1,67 3 Resolucién de prueba X
de administracidn. 7% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
e) Se ha realizado la preparacién de la| 16,6 | 1,67 3 | Examen + Resolucién de prueba X
medicacién  segln la  via de 7% % Actividad + escrita + ribrica de
administracién. Empresa AF actividad + informe de
9.3 (1%MP) valoracién FFEOE
f) Se han readlizado operaciones de 166 | 167 3 Resolucién de prueba X
administracién de la medicacién sobre 7% % Examen + escrita + ribrica de
maniquis de entrenamiento. Actividad. actividad.
CONTRIBUCION DEL RA 2 DEL A LA| 100 | 10%
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP| %
RA 3: Efectia procedimientos para prestar atencion a los pacientes con lesiones por traumatismos y Trimestre
otros agentes fisicos, analizando los protocolos de actuacién.
CRITERIOS DE EVALUACION % % UD | ACTIVIDAD INSTRUMENTO 1° | 2°| 3°
RA MP
a) Se han identificado las lesiones 166| 250 4 Resolucién de prueba X
atendiendo a la biomecdnica de los 7% % Examen + escrita + ribrica de
accidentes. Actividad. actividad.
b) Se han descrito los procedimientos | 16,6 | 2,50 4 | Examen + Resolucién de prueba X
para la valoracién primaria y secundaria 7% % Actividad + escrita + ribrica de
del accidentado. Empresa AF actividad + informe de
11.1 (1%MP) valoracién FFEOE
c) Se han explicado los picos de| 16,6 | 250 4 Resolucién de prueba X
mortalidad tras un accidente. 7% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
d) Se han descrito los diferentes tipos | 16,6 | 2,50 4 Resolucién de prueba X
de vendaje relaciondndolos con su 7% %o Examen + escrita + ribrica de
funcion. Actividad. actividad.




e) Se han realizado diferentes vendajes | 16,6 | 2,50 4 Resolucién de prueba X
segun la localizacién de la lesién. 7% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
f) Se han aplicado los protocolos de| 16,6 250 | 4 | Examen + Resolucién de prueba X
limpieza y desinfeccién de las heridas. 7% % Actividad + escrita + ribrica de
Empresa. actividad + informe de
AF. 11.1 valoraciéh FFEOE
(1%MP)
g) Se han identificado los signos y| 0,25| 0,50 5 | Examen + Resolucién de prueba X
sintomas de las picaduras y mordeduras % % Actividad + escrita + ribrica de
de animales. Empresa. actividad + informe de
(1%MP) valoracién FFEOE
h) Se ha especificado la utilidad de los | 0,25 0,50 5 Resolucién de prueba X
diferentes materiales de bioseguridad. % % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
CONTRIBUCION DEL RA 3 DEL A LA| 100 | 16%
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP| %
RA. 4. Aplica los procedimientos para prestar atencidn a los pacientes con lesiones por agentes Trimestre
quimicos y bioldgicos, analizando los protocolos de actuacion.
CRITERIOS DE EVALUACION % % UD | ACTIVIDAD INSTRUMENTO 1° | 2°| 3°
RA MP
a) Se han clasificado los diferentes 125] 050 6 Resolucién de prueba X
agentes toxicos. 0% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
b) Se han relacionado los agentes| 125| 0,50 6 Resolucién de prueba X
téxicos con sus efectos nocivos. 0% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
c) Se han descrito las medidas iniciales 1251 050 6 Resolucién de prueba X
ante un paciente intoxicado, dependiendo 0% % escrita + ribrica de
de la naturaleza, cantidad y via de Examen + actividad.
entrada del agente téxico. Actividad.
d) Se han clasificado los diferentes 125| 0,50 7 Resolucién de prueba X
agentes bioldgicos. 0% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
e) ) Se han relacionado las vias de 1251 050 7 Resolucién de prueba X
exposicién y las lesiones que producen. 0% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
f) ) Se ha descrito la técnica de 125| 050 7 | Examen + Resolucién de prueba X
descontaminacién. 0% % Actividad + escrita + ribrica de
Empresa. AF. | actividad + informe de
9.1 valoracién FFEOE
(0,25%MP)
g) Se han identificado los signos y| 125| 050 7 Resolucién de prueba X
sintomas de las picaduras y mordeduras 0% % Examen + escrita + ribrica de
de animales. Actividad. actividad.
h) Se ha especificado la utilidad de los 125| 050 7 Resolucién de prueba X
diferentes materiales de bioseguridad. 0% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
CONTRIBUCION DEL RA 4 DEL A LA| 100 | 4,00
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP| % %
RA 5: Aplica los procedimientos para prestar atencion a los pacientes con patologia orgadnica de Trimestre
urgencia, analizando los protocolos de actuacion.
CRITERIOS DE EVALUACION % % UD | ACTIVIDAD INSTRUMENTO 1° | 2°| 3°
RA MP
a) Se ha descrito la patologia 16,6 | 0,00 8 | Examen + Resolucién de prueba X




cardiovascular de urgencia. 7% % Actividad. escrita + ribrica de
actividad.
b) Se ha analizado el protocolo de| 16,6 | 0,00 8 | Examen + Resolucidn de prueba X
actuacién en las emergencias 7% % Actividad + escrita + ribrica de
cardiovasculares. Empresa AF actividad + informe de
11.2(1%MP) valoracién FFEOE
c) Se ha descrito la patologia| 16,6 000 | 9 Resolucién de prueba X
respiratoria de urgencia. 7% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
d) Se han especificado los protocolos de | 16,6 | 0,00 9 | Examen + Resolucién de prueba X
actuacion en las emergencias 7% % Actividad + escrita + ribrica de
respiratorias. Empresa AF actividad + informe de
11.2 (1%MP) valoracién FFEOE
e) Se ha descrito la patologia neuroldgica| 13,3 | 4,00 | 10 Resolucién de prueba X
de urgencia. 3% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
f) Se ha andlizado el protocolo de 13,3| 4,00 10 | Examen + Resolucién de prueba X
actuacién en las emergencias 3% % Actividad + escrita + ribrica de
neuroldgicas y psiquidtricas. Empresa AF actividad + informe de
11.2 (1%MP) valoracién FFEOE
g) Se ha actuado con autocontrol y| 6,67 | 2,00 | 10 Resolucién de prueba X
medidas de proteccidn en los diferentes % % Examen + escrita + ribrica de
protocolos de actuacion. Actividad. actividad.
CONTRIBUCION DEL RA 5 DEL A LA| 100 | 30%
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP| %
R.A. 6. Interviene en situaciones de parto inminente analizando los sintomas que presenta la Trimestre
embarazada y describiendo los procedimientos de actuacion.
CRITERIOS DE EVALUACION % % UD | ACTIVIDAD INSTRUMENTO 1° | 2°| 3°
RA MP
a) Se han enumerado las fases del parto. 16,6 | 250 11 Resolucién de prueba X
7% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
b)Se han descrito e identificado los| 16,6 | 250 | 11 Resolucién de prueba X
signos de parto inminente. 7% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
c) Se han identificado y aplicado las| 16,6 250 | 11 Resolucién de prueba X
maniobras de apoyo al parto, en las fases 7% %o Examen + escrita + ribrica de
de expulsién y alumbramiento. Actividad. actividad.
d) Se han reconocido complicaciones y| 16,6 | 250 | 11 Resolucién de prueba X
emergencias en la evolucion del parto. 7% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
e) Se han identificado los cuidados| 16,6 | 250 | 11 Resolucién de prueba X
iniciales al neonato y la madre. 7% % Examen + escrita + ribrica de
Actividad. actividad.
f) Se han identificado los principios de | 16,6 | 2,50 | 11 Resolucién de prueba X
higiene para evitar la aparicién de 7% % Examen + escrita + ribrica de
infecciones. Actividad. actividad.
CONTRIBUCION DEL RA 6 DEL A LA| 100| 15%
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP %
00

MECANISMOS DE RECUPERACION.




Para el alumnado que no haya superado todos los resultados de aprendizaje se planificaran actividades de
refuerzo y recuperacidon con el objetivo de permitir la adquisicion de los criterios de evaluaciéon no
superados y asi, permitir la calificacion positiva del médulo.

El alumnado que haya superado todos los resultados de aprendizaje podra mejorar su calificacion final
mediante actividades de mejora de las competencias y una prueba escrita que abarque todos los resultados
de aprendizaje del mddulo. No siendo posible la mejora de las calificaciones de la evaluacién parcial.

* Instrumentos y procedimientos.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacidn seran los descritos en el apartado anterior.

e Temporalizacién.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

12.

Recuperacion de la formacion inicial: Aquel alumnado que no supere la formacidn inicial dual no
podra realizar la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado salvo que el equipo
educativo lo considere viable. En este caso el centro docente determinara las medidas a adoptar,
contando con el asesoramiento del departamento de orientacion y la Administracion Educativa.

Recuperacion de la evaluacion parcial: Aquel alumnado que no haya superado la evaluacién
parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una prueba de recuperacion
de la materia pendiente. Se aprueba con una calificacién igual o superior a 5 y se realizara
posteriormente a cada una de las evaluaciones parciales. En caso necesario, el/la docente
valorara la necesidad de entregar una serie de actividades de ensefianza-aprendizaje por parte del
alumnado que no lo haya hecho hasta el momento, o bien su ejecucidn haya sido insuficiente,
estableciendo un plazo de entrega para ello.

Recuperacién Final (Junio): la realizardan aquellos/as alumnos/as que no hayan aprobado ni
recuperado alguna de las evaluaciones parciales ya aquel alumnado que no tenga superada
alguna de las actividades formativas (AF) propuestas durante su etapa de formacion en la
empresa.También serdn convocados en este momento aquellos alumnos y alumnas que deseen
mejorar los resultados obtenidos.

El equipo educativo determinard las actividades a realizar en un plan de recuperacién que serd
entregado al alumno/a.

Durante este periodo, y debido a que, por la falta de tiempo no podra impartirse de nuevo todo el
temario, se realizaran fundamentalmente actividades como: repaso de conceptos en los que el
alumno-a presente mayor dificultad, resolucidon de dudas planteadas, elaboracion de esquemas y
actividades de resumen, revisién de supuestos practicos, etc. debiendo, ademads, realizar la
entrega de todas las actividades realizadas durante el curso.

Segln la Orden 18 de septiembre de 2025 el alumnado que tenga médulos profesionales no
superados mediante evaluaciéon parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacion de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion
del régimen ordinario de clase, donde se realizard un repaso de las unidades de trabajo
correspondientes a todo el curso.

Finalmente, el alumnado cuenta con cuatro convocatorias oficiales (una por curso escolar) para
superar de forma positiva el mddulo profesional. En caso de agotarlas, podra solicitar
convocatoria extraordinaria siempre que concurra en alguna de las circunstancias establecidas en
la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacidn,
acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Mejora de calificaciones: En la fase de mejora de calificaciones establecida en la primera
evaluacion final, el alumnado tendra opcién de mejorar, como mdaximo un punto, la calificacion
obtenida al final de la primera evaluacién final. Para el incremento de la calificacién obtenida en




la primera evaluacién final el alumnado tendra obligacién de asistir a clase y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase como se recoge
en la Orden 18 de septiembre de 2025, donde se realizard un repaso de las unidades de trabajo
correspondientes a todo el curso y realizar una serie de actividades de Ensefianza-Aprendizaje
qgue seran evaluadas con el fin de alcanzar dicho propdsito y un examen al final del periodo de
recuperaciéon- mejora de los rendimientos académicos, en el que deberd sacar una calificacién
superior o igual a 9 para permitirle subir en un punto la calificacidn de la segunda evaluacién final.
El examen serd evaluado a través de uno o varios instrumentos que recojan todos los aspectos de
los CE de los RA trabajados durante el curso.

c) Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacion seran los recogidos en el apartado anterior.
ALUMNADO ABSENTISTA

En aplicacion del articulo 2 de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025 la evaluacién de los aprendizajes
del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la evaluacidon continua de la modalidad presencial requiere la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacidn en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del médulo, ambito o proyecto, a partir de la
fecha en la que el alumnado se haya matriculado. El incumplimiento de ese porcentaje determina la
pérdida de evaluacidon continua, es decir un acimulo de faltas de asistencia a clase que supere el 20% del
total de las horas, en el caso de esté mddulo con una carga horaria de 192 horas, corresponderd 39 horas
de ausencia para la pérdida de la evaluacién continua . Al alumnado se le notificard la pérdida del derecho
de evaluacion continua y tendra derecho a la realizacién de pruebas objetivas conforme a los criterios de
evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados y debera entregar las tareas
y actividades que se hayan realizado en clase. Se valoraran los resultados de aprendizaje alcanzados de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el mdédulo y los objetivos generales del ciclo
formativo. La consecucién de las competencias profesionales, personales y sociales se encuentran
implicitas en los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluados a través de la calificacidon obtenida en los
RAy CE.

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno se obtendra a través de la ponderacién de los RAy CE
descritos anteriormente que irdn asociados a uno o varios criterios de evaluacién. Cuando mads de un
instrumento se asocie a un criterio de evaluacién, la puntuacién del criterio sera la media ponderada entre
los instrumentos.

TITULACION

Conforme al articulo 27.7 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, la superaciéon de cualquier oferta
formativa de grado D o E requerira la evaluacidn positiva en todos los mddulos, o en su caso ambitos, y el
proyecto intermodular que lo compone.




MODULO: PLANES DE EMERGENCIAS Y DISPOSITIVOS DE RIESGO

PREVISIBLES
4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA.1: Aporta datos para la elaboracidn de planes de emergencia describiendo sus objetivos,
componentes y funciones.

RA.2: Elabora mapas de riesgo, caracterizando posibles riesgos naturales, humanos y
tecnoldgicos.

RA.3: Activa un supuesto plan de emergencias, describiendo sus caracteristicas y requerimientos.
RA.4: Disena un dispositivo de riesgos previsibles, describiendo el protocolo de elaboracién.

RA.5: Ejecuta un supuesto de un dispositivo de riesgo previsible, describiendo los protocolos de
activacidn y desactivacion del mismo.

Criterios de Evaluacion del RA1

Aporta datos para la elaboracion de planes de emergencia describiendo sus objetivos,
yonentes y funciones.

a) Se ha definido el plan de emergencias.

b) Se han descrito riesgo, dafio y vulnerabilidad.

c) Se han analizado los objetivos generales de un plan de emergencias.

d) Se harealizado el esquema de la estructura general de un plan de emergencias.

e) Se harelacionado cada estructura jeradrquica con su funcidn establecida.

f)  Se han definido las funciones de los érganos directivos, operativos y de apoyo.

g) Se han concretado las caracteristicas del grupo operativo sanitario y los requerimientos en la
organizacion del transporte sanitario de heridos.

h) Se han descrito los objetivos de la actualizacidn de un plan de emergencias.

i) Se ha establecido el procedimiento de revisién y evaluacion de un plan de emergencias.

j)  Se han fijado los indicadores de calidad y los resultados deseables de un plan de emergencia.

Criterios de Evaluacion del RA2




: Elabora mapas de riesgo, caracterizando posibles riesgos naturales, humanos y tecnolégicos.

a) Se han identificado los riesgos sobre la poblacién y los bienes.

b) Se han definido los indices de riesgo, de probabilidad y de dafio.

c) Se han detallado las posibles consecuencias sobre la poblacidn de los riesgos de origen natural,
humano y tecnoldgico.

d) Se han analizado, valorado y catalogado los riesgos detectados.

e) Se ha ubicado en un plano cada riesgo detectado, segun el procedimiento establecido.

f)  Se han delimitado en el plano las dreas de actuacion de los grupos de intervencién.

g) Se han enumerado los medios propios y ajenos de un plan de emergencias.

h) Se han relacionado los riesgos catalogados con las actuaciones del grupo operativo sanitario.

Criterios de Evaluaciéon del RA3

\A.3: Activa un supuesto plan de emergencias, describiendo sus caracteristicas y requerimientos.

a) Se ha detallado el procedimiento de recepcidn y andlisis de la informacion.

b) Se han definido los niveles de activacién de un plan de emergencias.

c) Se han descrito las fases de activacién de un plan de emergencias.

d) Se han descrito las fases de ejecucion de un plan de emergencias.

e) Se ha esquematizado el organigrama de activacion de un plan de emergencias.

f)  Se ha determinado la estructura de coordinacidn de un plan de emergencias.

g) Se han detallado las caracteristicas y el contenido de la informacion a la poblacién.

h) Se ha descrito la estructura del plan operativo de emergencias sanitarias.

i) Se han definido los medios y recursos materiales y humanos necesarios del plan de
emergencias.

i) Se han definido las medidas preventivas, de intervencion y de rehabilitacion.

Criterios de Evaluaciéon del RA4




A.4: Disena un dispositivo de riesgos previsibles, describiendo el protocolo de elaboracion.

a) Se han definido los componentes basicos de un dispositivo de riesgos previsibles.

b) Se han enumerado los diferentes tipos de dispositivos de riesgos previsibles.

c) Se han concretado los objetivos a cubrir en un dispositivo de riesgos previsibles.

d) Se han descrito los objetivos del equipo sanitario en un dispositivo de riesgos previsibles.

e) Se ha descrito la informacidn necesaria para realizar el analisis de la concentracién a cubrir.

f) Se han identificado eventos con grandes concentraciones de poblacién.

g) Se hanidentificado los riesgos potenciales en grandes eventos.

h) Se ha elaborado la hipétesis mds probable y la mas peligrosa en diferentes eventos.

i)  Se han definido los medios y recursos materiales, humanos y otros necesarios del dispositivo de
riesgos previsibles.

j)  Se ha descrito la planificacion operativa en el dispositivo de riesgos previsibles.

k) Se ha descrito el protocolo asistencial y de evacuacién del dispositivo de riesgos previsibles.

Criterios de Evaluacion del RA5

: Ejecuta un supuesto de un dispositivo de riesgo previsible, describiendo los protocolos de
|acion y desactivacion del mismo.

a) Se han definido la estructura y los objetivos fundamentales de la fase de ejecucidon de un
dispositivo de riesgos previsibles.

b) Se han establecido la estructura, funciones y responsabilidades de los profesionales que
intervienen en la ejecucion de un dispositivo de riesgos previsibles.

c¢) Se han descrito los elementos logisticos necesarios para la ejecucion de un dispositivo de
riesgos previsibles.

d) Se han definido los protocolos operativos de un dispositivo de riesgos previsibles.

e) Se han definido horarios y turnos de trabajo en la puesta en marcha de un dispositivo de
riesgos previsibles.

f) Se ha establecido la uniformidad de los profesionales que intervienen en el proceso y se han
fijado las normas de disciplina internas.

g) Se ha descrito el procedimiento de activacién del dispositivo de riesgos previsibles.

h) Se ha desarrollado la fase de desactivacién del dispositivo de riesgos previsibles.

i)  Se han definido los objetivos generales de la desactivacion del dispositivo de riesgos previsibles.

j) Se ha esquematizado el procedimiento de analisis del desarrollo del dispositivo de riesgos
previsibles y de la elaboracién de la memoria.

14. EVALUACION.



5IDERACIONES GENERALES

raluacién serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de
cer el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecuciéon de los resultados de
dizaje del mddulo profesional que contribuyen a la adquisicién de la competencia general del Titulo.
ctividades que se realizan a lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje estdn relacionadas con los
‘ios de evaluacion que, para este médulo, recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son
)etencias simples que el alumno debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de
1dizaje del mddulo. Por este motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también seran de
lacion.

rtud de lo establecido por el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre en su articulo 27, una asistencia
or al 80% de la duracion total del mddulo a partir de la fecha en la que el alumno se haya matriculado
ne la pérdida de la evaluacién continua.

alizara una evaluaciodn inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos previos del
> de alumnos, como punto de partida del proceso de ensefianza—aprendizaje.

argo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizara una evaluacién formativa por trimestre, para
cer cdmo se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia aplicada
'vencion del profesor, recursos utilizados...) asi como la temporalizacién para mejorar el proceso de
Aanza—aprendizaje y garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

alizard una evaluacidon sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados y el
» de consecucion de los mismos.

:RIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

rriculo del Ciclo Formativo de Emergencias Sanitarias establece para cada resultado de aprendizaje del
ilo profesional planes de emergencia y dispositivos de riesgo previsibles una serie de criterios de
lacidon, necesarios para evaluar y garantizar la consecucién de los resultados de aprendizaje del
Jlo.

criterios de evaluacién asociados a cada una de los cinco resultados de aprendizaje que componen
tro mddulo profesional vienen punto 4 de esta programacidon. Los criterios de evaluacion se
entran distribuidos en cada una de las 7 unidades didacticas.

valuard de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos
-amados (evaluacidn personalizada), el proceso de ensefanza-aprendizaje y la propia practica docente.
ello tendremos en cuenta su trayectoria a lo largo del curso (entrega en plazo de las diferentes
dades, participacion en clase, actitud en cuanto al médulo profesional, trabajo en equipo, su evoluciéon
3mica etc.).

"EDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

valuacién se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacidn. Los
xdimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

ntinuacion, vamos a analizar los distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso de
Aanza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas apropiado al que
a aplicar dichos instrumentos y el momento en que éstos seran utilizados.




Instrumentos a utilizar para la evaluacion seran diversos y de su uso se extraeran datos que seran
trados en la ficha de evaluacion del alumnado.

r'eramos cada uno de ellos:

) Para la Evaluacidn inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios
escritos o digitales y observacidn sistematica en el aula).

) Para la Evaluacion continua o procesual
Procedimientos:

La observacion sistematica. Nos permite conocer el trabajo diario del alumnado en el aula,
prestar atencién a los aspectos mas importantes y captar sus detalles mds significativos,
proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de actitudes que no
pueden ser conocidos por otros procedimientos.

El andlisis de las actividades de clase. Se va a actuar con una actitud mds investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas
aportan una informacidén valiosa para orientar la practica docente.

Instrumentos:

e Ejercicios, actividades, trabajos y proyectos tedrico-practicos: son de entrega obligatoria y se

evaluaran con una rubrica o una lista de cotejo.

e Realizacidn de proyectos en el en la plataforma Google classroom.

Realizacién de glosario de términos.

e Actividades de E/A.

® |lecturas de bibliografia recomendada.
® Aplicaciones informaticas

e Porfolio

® Otras

® Pruebas escritas (exdmenes): se llevaran a cabo varias pruebas de este tipo a lo largo del curso.

Podran ser de caracter mas tedrico, practico u ambas. Pueden consistir en algunos o varios de
los siguientes:

Cuestionario de respuestas multiples tipo test donde sélo una opcién es valida. Las
preguntas erréoneas restardn puntuacion mientras que las no contestadas no tendran
influencia ni positiva ni negativa en la nota.

Cuestiones cortas que permiten valorar la capacidad de sintesis y de asimilaciéon de
conceptos concretos.

Ejercicios de relaciéon de ideas.

Cuestiones largas de desarrollo o semidesarrollo que permiten valorar la capacidad del
razonamiento y expresion escrita del alumno.

Supuestos practicos escritos. Resolucidn de casos o problemas.




Identificacion o explicacién de laminas, imagenes etc....
Para valorar la Fase de Alternancia tenemos tres instrumentos:

Documento de Evaluacion del tutor laboral. En el que debe calificar todas las actividades
formativas.

Documento de Seguimiento del tutor docente.

Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Google classroom.

Il Para la Evaluacidon final: mediante la realizacién de pruebas especificas de evaluacién (preguntas,
resolucidn de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.)

\RACIONES: Como norma general, no se haran exdmenes especiales a los/as alumnos/as que
tificadamente, enfermedad o no, no se presenten a los exdmenes el dia convocado. No obstante,
ore que sea una ausencia por motivos médicos y debidamente justificada (volante médico) se dard la
tunidad de realizarlo en otro momento y siempre serd una prueba diferente a la realizada por los
)afieros, que carecera de preguntas tipo test.

cha de los exdmenes escritos sera propuesta siempre por el profesorado bajo consenso del alumnado.
so de discrepancias entre el alumnado para fijar la fecha del examen, serd el profesor el que decidird la
iracion del mismo.

ZRIOS DE CALIFICACION

determinar la calificacién de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
deraciones:

Evaluacion continua: la aplicacion del derecho de evaluacion continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y la participacion en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del Ciclo Formativo. La asistencia no debe ser inferior nunca al 80%, el
alumnado que supere un 20% de ausencias del total de horas de manera justificada y/o
injustificada, debera examinarse de la materia restante del curso, no pudiendo superar la materia
mediante pruebas escritas parciales. (Decreto 147/2025, de 17 de septiembre en su articulo 27).

A lo largo del curso se celebrardn dos sesiones de evaluacién parciales, ademds de la evaluacién
inicial y la final. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado los
resultados de aprendizaje.

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos en el médulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno se obtendra a través de la ponderacién de los
RA, CE mediante instrumentos de evaluacion tal y como se definen en los cuadros de este
apartado.

La calificacién de cada evaluacién se obtendrd a través de los instrumentos anteriormente
descritos y que se asociard a uno o varios criterios de evaluacidn, utilizados para evaluar los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion los cuales han sido ponderados segln
peso e importancia en el médulo, para obtener la calificacidén global del mdédulo.




Aquel alumno/a que no se presente a una prueba escrita u oral o no entregue actividades
evaluables en tiempo y forma sera evaluado negativamente (con un 0) en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluacion
positiva, debera presentarse a un nuevo examen, que se realizara, de forma general, tras la
correspondiente evaluacién parcial. En dicha fecha, deberda presentar aquellas actividades
evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo correspondiente a la evaluacion parcial
evaluada negativamente. En dicha convocatoria, la calificacién del alumnado correspondera con
una nota numérica comprendida entre 1y 10.

Para poder aplicar este sistema de calificaciéon el alumnado debe poder beneficiarse de la
evaluacion criterial y continua, de lo contrario realizaran pruebas totalizadoras. Si las ausencias
son puntuales (no superiores al 20%) y estan debidamente justificadas, como una falta por
enfermedad, tendran la opcidn de entregar o realizar las actividades que no se pudieron hacer
debido a la no asistencia y asi beneficiarse de la evaluacién continua.

La calificacién serd numérica, con un valor comprendido de 1 a 10, sin decimales.
La calificacién final sera redondeada por exceso a partir del 0,5.

Para superar un resultado de aprendizaje la calificacién media de sus criterios debe ser igual o
superior a 5, al igual que en el médulo profesional.

Se recuperard por criterios de evaluacidn no superados.

El alumnado sorprendido copiando o usando un dispositivo digital (independientemente de que
sea para copiarse o no), en una prueba obtendra una calificacién de 0.

“ICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES

alificacion de cada evaluacidon oscilard entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada
fivamente la evaluacién si se obtiene una calificacion de 5 o superior.

lificacién de la evaluacion parcial obtenida se corresponde con la ponderacién correspondiente al nivel
dquisicién de los criterios de evaluacién de cada uno de los Resultados de Aprendizaje alcanzados en
evaluacion. El nUmero que aparecera en el boletin sera con los criterios de evaluacién y resultados de
dizaje trabajados en la evaluacion truncando los decimales.

wvaluaciones proporcionaran una calificacidn meramente informativa, puesto que, hasta la calificacién
gue incluya todas las calificaciones, no seran notas definitivas.

informe de la 22 evaluacion se informara al alumno de su calificacion final global. En esta evaluacion se
"an en cuenta todas las calificaciones con sus decimales y se redondeara al alza a partir de 0,5.

ntinuacion, se detalla los Resultados de Aprendizaje del mdédulo profesional con sus correspondientes
ios de evaluacion asociados a unidades didacticas y su ponderaciéon tanto en el resultado de
dizaje como en la calificacién final:

RA CE ubD % RA % final

1° A 1 10 1
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\% 6,6 2
A 4
g 6,6 2
U 6,6 2
A
6,6 2
C
I 6,6 2
o 6,6 2
N
3 23,8 7
23,8 7
Total 100 30
RA CE uD % RA % final
2° A 5 1
B 75 1,5
E
v C 7,5 1,5
A D 5 7,5 1,5
L
E 75 1,5
U 4
A F 7,5 1,5
C
G 7,5 1,5
I
o H 6 12,5 25
N | 12,5 25
J 12,5 25
K 12,5 25
Total 100 20




B 10 2
E
v C 10 2
A 5 D 7 10 2
L
. E 10 2
A F 10 2
C

G 10 2
I
o H 10 2
N | 10 2

) 10 2

ALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL

la calificacidn final se tendran en cuenta los criterios de calificacion ya indicados y la ponderacion de
'sultados de aprendizaje que aparecen de forma resumida en la siguiente tabla:

ILTADOS DE APRENDIZAJE | UNIDADES ZVALUACION ORCENTAJE DEL R.A. PARA LA
DIDACTICAS CALIFICACION FINAL
RA.1 1,2y4 1 10 %
R.A.2 2 12 20%
RA.3 3y4 12 30%
A4 5y6 2= 20%
RA.5 7 22 20 %




ANISMOS DE RECUPERACION Y MEJORA DE LA COMPETENCIA

los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacién superior, se programaran
'dades de refuerzo y recuperacion. Asi los que tengan criterios suspensos podran recuperarlos y
zar una calificacion positiva del modulo y los que quieran mejorar también lo podran conseguir.

) Instrumentos y procedimientos.
1strumentos y procedimientos de evaluacion seran los descritos anteriormente en la programacion.
) Temporalizacion.

mos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

® Recuperacion de la evaluacion parcial: aquel alumnado que no haya superado la evaluacién

parcial correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizard una prueba de recuperacidn
de los criterios de evaluacidon pendientes, tras la finalizacion de cada una de las evaluaciones
parciales. Se aprueba con una calificacidn igual o superior a 5.

»  Recuperacion de la formacion en alternancia en la empresa: se debe tener en cuenta que la
direccién del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, podra interrumpir la actividad
formativa correspondiente a la formacién profesional dual de un determinado alumno o alumna
en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el
reglamento de régimen interno del centro docente.

b) Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizacion de las
actividades incluidas en el programa formativo.

¢) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccidn del centro docente y la entidad.
d) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

e) El equipo educativo valorard las circunstancias y determinara las medidas a adoptar,
contando con el asesoramiento del departamento de orientacion y la Administracién
Educativa.

® Recuperacion Final (junio): la realizaran aquellos alumnos/as que no hayan aprobado en la

recuperacion de la evaluacion parcial correspondiente. Seran examinados al menos de todos los
criterios de evaluacion no superados durante el curso. Segun la Orden 29 septiembre de 2010, el
alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante evaluacién parcial, o desee
mejorar los resultados obtenidos, tendrd obligacion de asistir a clase y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase, donde se
realizard un plan de recuperacion personalizado al alumnado.

| Alumnado absentista

1o a que la evaluacién continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la participacion en las
'dades programadas para dichos médulos profesionales (articulo 2.2 de la Orden de 29 de septiembre
010), las faltas de asistencia reiteradas por parte del alumnado (superiores al 20%), conllevara la
sibilidad de aplicar los mismos procedimientos de evaluacién que al resto del alumnado, teniendo que
'ar una prueba global en junio donde demuestren haber adquirido todos los resultados de aprendizaje.

) Mejora de calificacion




aquel alumnado que desee mejorar sus resultados obtenidos en un maximo de 1 entero respecto a la
cacion final, se le propondran durante este periodo una serie de actividades de Ensefianza-Aprendizaje
llerno de practicas) que seran evaluadas con el fin de alcanzar dicho propdsito. Para aquel alumnado
Jdesee mejorar su calificacién final mds de un entero se convocara a un examen donde se valoraran

5 RA del mdédulo. La asistencia a clase durante el periodo de mejora de expediente también sera
atoria.

IMOCION- TITULACION

Titulacion: se obtiene titulo TES al superar todos los médulos profesionales.
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